GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
Organizacion y Gestion de Empresas

(asignatura sin docencia)

Curso 2016- 2017
(Fecha altima actualizacion: 25/05/16)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO

Organizacion y Gestién

Formacion Bésica
de Empresas

50 20 6 Obligatoria

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

*
PROFESORES (Direccidn postal, teléfono, correo electronico, etc.)

Dpto. de Organizacion de Empresas,
Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales.
Bpespacho: B-224 aagote@ugr.es

e Angel Luis Agote Martin® @Despacho: B-224 ecordon@ugr.es

e Eulogio Cordén Pozo® ®Dpespacho: B-222. jmtorre@ugr.es

e José Manuel de la Torre Ruiz® “Despacho: B-226. erubio@ugr.es

e Enrique Rubio Lépez®

HORARIO DE TUTORIAS*

Consultar en:
http://organizacionempresas.ugr.es

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Ninguno

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

La Administracién de la Empresa en su sentido mas amplio debe considerar, ademas de su contenido tedrico,
su capacidad para plantear y resolver los problemas econémicos de las distintas unidades, tanto las directa
como indirectamente productivas. Nuestra materia tiene como objetivo fundamental el de introducir al
estudioso en los fenémenos econdmicos a nivel de unidades econémicas.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

* Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacion Docente.
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e Competencia General 9: Conocimiento y capacidad de aplicacion de técnicas de gestion empresarial y
legislacién laboral.

e Competencia Basica 6: Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y
juridico de la empresa. Organizacidn y gestion de empresas

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

La docencia de esta asignatura esta orientada a conseguir que el alumno que supere satisfactoriamente la
misma tenga un conocimiento:

a) Del papel que desempefian las empresas en la Economia, asi como de las distintas formas que
adoptan segun tengan establecida su propiedad.

b) De la Administracién en la empresa, asi como de las distintas areas de actividad que la componen.
c¢) De la planificacién, de los distintos tipos de planes, de los pasos o etapas en su consecucion.

d) Del propésito y la tarea de organizar, asi como de los diferentes niveles de organizacion, sus
relaciones, y las caracteristicas de la departamentalizacion.

e) De la naturaleza de la funcion de control destacando su finalidad y su intima relacion con la
funcioén de planificacion.

) Sobre los problemas que se plantean a los directivos a la hora de tomar decisiones, asi como de las
fases que integran un proceso de toma de decisiones.

g) De los subsistemas empresariales, contenido, objetivos basicos...

Como resultado de los anteriores conocimientos adquiridos, el alumno ha de valorar y comprender el
funcionamiento de la empresa como un organismo vivo, muy complejo, en el que participan y con el que se
relacionan un buen nimero de personas e instituciones.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMA 1. LA EMPRESA COMO REALIDAD ECONOMICA

1.1.- UNA APROXIMACION A LA EMPRESA COMO REALIDAD

1.2.- CONCEPTO DE EMPRESA

1.3.-  FUNCIONES DE LA EMPRESA EN UNA ECONOMIA DE MERCADO
1.4.-LOS ELEMENTOS DE LA EMPRESA

TEMA 2. EL EMPRESARIO
2.1.- TEORIAS SOBRE EL EMPRESARIO
2.1.1. Teoria del empresario innovador de Schumpeter
2.1.2. Teoria del empresario riesgo de Knight
2.1.3. Tecnoestructura y poder compensador de Galbraith
2.2.- MODERNA CONCEPCION DEL EMPRESARIO
2.3.- LA ESTRUCTURA DE PROPIEDAD DE LA EMPRESA

TEMA 3. TEORIA DE SISTEMAS: EL SISTEMA EMPRESA
3.1.- CONCEPTO Y CARACTERISTICAS DE LOS SISTEMAS
3.2.- LA EMPRESA COMO SISTEMA

3.3.- SUBSISTEMAS EMPRESARIALES: TIPOLOGIAS
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3.4.- INTRODUCCION A LOS SUBSISTEMAS EMPRESARIALES

TEMA 4. LA EMPRESA: CLASES Y TAMANOS

4.1.- CRITERIOS DE CLASIFICACION EMPRESARIAL
4.1.1.- Criterios Econémicos
4.1.2.- Criterios Juridicos

4.2.- EL TAMANO DE LA EMPRESA

4.3.- EL CRECIMIENTO EMPRESARIAL

PARTE Il. LA ADMINISTRACION DE LA EMPRESA

TEMA 5. LA ADMINISTRACION DE LA EMPRESA COMO PROCESO
5.1.- CONCEPTO Y FASES DEL PROCESO ADMINISTRATIVO
5.2.-  PLANIFICACION. LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES

5.3.- CONTROL

TEMA 6. LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA
6.1.- CONCEPTO DEL TERMINO ORGANIZACION
6.2.-  PRINCIPIOS GENERALES DE ORGANIZACION
6.3.- DISENO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
6.4.- TIPOS DE ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS

TEMA 7. LA TOMA DE DECISIONES

7.1.- EL PROCESO DE ADOPCION DE DECISIONES

7.2.- TIPOLOGIA DE LAS DECISIONES

7.3.-  CRITERIOS DE DECISION: CERTEZA, INCERTIDUMBRE Y RIESGO
7.4.-  LAS DECISIONES SECUENCIALES

PARTE Ill. EL SUBSISTEMA DE INVERSION Y FINANCIACION

TEMA 8. LA ESTRUCTURA ECONOMICA Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
8.1.- EL PATRIMONIO EMPRESARIAL

8.2.- ELEMENTOS Y MASAS PATRIMONIALES: EL ACTIVO Y EL PASIVO
8.3.- LA INFORMACION CONTABLE: LAS CUENTAS ANUALES

8.4.- INTRODUCCION AL ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS

8.5.-  ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DEL BALANCE

8.6.-  ANALISIS DE LA CUENTA DE RESULTADOS

8.7.-  ANALISIS DE LA RENTABILIDAD EMPRESARIAL

TEMA 9. ANALISIS DE INVERSIONES

9.1.- INVERSION: CONCEPTO Y TIPOLOGIAS

9.2.- DIMENSION FINANCIERA DE LA INVERSION PRODUCTIVA
9.3.- EL VALOR DEL DINERO EN EL TIEMPO

9.4.- METODOS DE SELECCION DE INVERSIONES

9.4.1. El Pay-Back o Plazo de Recuperacion

9.4.2. El Valor Actual Neto o Valor Capital (VAN)

9.4.3. La Tasa Interna de Retorno (TIR)
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TEMA 10. LA FINANCIACION DE LA EMPRESA

10.1.- FINANCIACION DE LA EMPRESA: CONCEPTOS
10.2.- FINANCIACION INTERNA DE LA EMPRESA

10.3.- FINANCIACION EXTERNA DE LA EMPRESA

10.4.- SELECCION DE ALTERNATIVAS DE FINANCIACION

BIBLIOGRAFIA

MANUAL DE LA ASIGNATURA “QRGANIZACION Y GESTION DE EMPRESAS CONSTRUCTORAS (GRADO EN
INGENIERIA CIVIL)”QUE ESTARA DISPONIBLE EN LA FOTOCOPIADORA DEL CENTRO

e AGUIRRE SADABA, A. et al.: "Fundamentos de Economia y Administracion de Empresas". Ed. Piramide,
Madrid [Signatura ETSIC/658 FUN]

e BUENO CAMPOS, E. et al.: "Economia de la Empresa. Andlisis de las decisiones empresariales". Ed.
Piramide, Madrid [Signatura ETSIC/658 BUE eco]

e BUENO CAMPOS, E.: "Curso béasico de Economia de la Empresa. Un enfoque de organizacién”. Ed.
Piramide, Madrid [Signatura ETSIC/658 BUE cur]

e CASTILLO CLAVERO, A. M.: “Introduccion a la Economia y Administracién de Empresas”, Ed. Piramide,
Madrid [Signatura FEG/602 01 INT]

e HELLRIEGEL, D. et al.: “Administracion. Un enfoque basado en competencias”, Thomson Learning,
Madrid. [Signatura ETSIC/658 HEL adm]

e IBORRA, M. et al.:”Fundamentos de Direccién de Empresas”, Ed. Thomson Editores, Madrid. [Signatura
FEG/602 02 FUN]

e SUAREZ SUAREZ, ANDRES S.: "Curso de Economia de la Empresa". Ed. Piramide, Madrid [Signatura
ETSIC/658 SUA cur]

PRACTICA
e AGOTE MARTIN A.L. et al.: "Ejercicios de Economia de la Empresa". Ed. Universidad de Granada
[Signatura FEG/602 AGO]XXXX

ENLACES RECOMENDADOS

http://economiaempresa.ugr.es/caminos/

METODOLOGIA DOCENTE

Asignatura sin docencia presencial.
Los medios que se utilizard para la comprension y asimilacién de los conocimientos por el alumno son los
siguientes:

« Manuales recomendados para estudia cada uno de los temas.
= Tutorias en las horas y dias establecidos por el profesor correspondiente.
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EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

En la fecha acordada, se llevara a cabo una Unica prueba escrita que constara de los siguientes apartados
(cada apartado pondera un 50% en la calificacion definitiva de la prueba):

e Tedrico, con un maximo de diez preguntas para evaluar la madurez del alumno en el conocimiento
del marco conceptual desarrollado en la asignatura.

e Practico, con varios problemas destinados a evaluar la capacidad del alumno de aplicar los
conocimientos teoricos.

El alumno debera demostrar un minimo de conocimientos (5/10) en cada uno de los apartados, teoria 'y
practica, con el fin de superar la asignatura.

Para obtener la calificacion de NOTABLE se debera alcanzar un minimo de 6 puntos en cada una de las partes
de que consta la prueba escrita. Por su parte, en la calificacion de SOBRESALIENTE se eleva dicho minimo
hasta los 8 puntos.

Estos criterios seran aplicables a TODAS las convocatorias del curso.

Pagina5

%gr Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR
de Granada http://grados.ugr.es




