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- INTRODUCCION

Un plan de acciéon es mucho mas que la recopilacion de una serie de medidas para conseguir unos
determinados objetivos. Un plan de actuacion institucional es el reflejo del compromiso de la institucion con la
realidad que lleva a actuar en ese sentido, y cuando el plan se centra en la igualdad, las referencias cercanas

plasmadas en sus lineas estratégicas se ven superadas por dos hechos:

1. Por la responsabilidad histdrica con quienes desde siglos atras han venido trabajando para lograr
hacer de la igualdad parte de la realidad, no s6lo desde el punto de vista formal, algo que si reflejan
las diferentes leyes y normativas, sino como ideal y principio sobre el que organizar la convivencia.

2. Por el compromiso adquirido con un futuro que a partir de ese momento sera consecuencia de lo

que se haga o se deje de hacer desde la propia institucion.

El II Plan de Igualdad de la Universidad de Granada aglutina esta responsabilidad histdrica y el
compromiso con un futuro que aparece conectado al presente a través de la determinacion de alcanzarlo, de lo
contrario solo seria un suefio o una utopia. La responsabilidad de la Rectora y su Equipo de Gobierno fue esa:
liderar un proyecto de futuro desde la Universidad de Granada para toda la sociedad. Por eso su propuesta se
centra en las personas y las personas en la igualdad, pues no hay nada mas facil que dejar actuar a la deriva
del tiempo para alcanzar el logro de lo previsible, pero también para perpetuar las injusticias institucionales y
sociales que en su dia se levantaron sin el pilar de la igualdad, la cual no sélo era desconsiderada, sino que era

presentada como un obstaculo o un problema.

Los tiempos han cambiado y con ellos los argumentos, pero no tanto los valores y muchas de las ideas
que entienden que un modelo basado en la desigualdad y en la jerarquizacion consecuente es inevitable, y

resulta adecuado para organizar las relaciones dentro y fuera de la universidad.

La sociedad se ha transformado y la universidad también, pero mientras que los avances en la mayoria
de los espacios y ramas del saber no han levantado una critica mas alla del debate, ni han dado lugar a una
reaccion obstruccionista, todo lo conseguido sobre la igualdad si ha generado una reaccion dirigida a detener
los avances en ese sentido y, en la medida de lo posible, intentar recuperar parte del espacio considerado como
perdido. Hoy quien hace dificil los tiempos que vivimos no son las circunstancias, sino sus minutos, pues son
ellos los que estan ocupados por la critica y los ataques a la igualdad, como se puede ver en estos dias en

determinadas posiciones sociales, politicas e institucionales.

La sociedad del conocimiento debe ser también la sociedad de los valores basados en los Derechos
Humanos, pues un conocimiento sin valores solo sera informacion. Y la universidad, ahora mas que nunca,

debe ocupar ese espacio de referencia para crear un conocimiento que vaya mas alla de los datos y la
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informacion. Y para lograrlo es fundamental la igualdad, de lo contrario el proceso cientifico-técnico y sus

consecuencias sociales serviran para afianzar el modelo social existente.

El IT Plan de Igualdad parte de esta apuesta de la Universidad de Granada para cambiar los factores y

circunstancias que dan lugar a la injusticia social que también afecta a la propia universidad.

El "I Plan de Igualdad” de la UGR (2011-2014) supuso estructurar por primera vez las medidas dirigidas
a promocionar la Igualdad y a corregir la desigualdad dentro de la Universidad de Granada. Para lograrlo se
elaboraron 8 ejes centrados, fundamentalmente, en la “Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres”.
Debido a que se trata de la primera normativa que cuenta la Universidad de Granada en materia de igualdad,
encontramos que sus objetivos son generales, por lo que el desarrollo de las acciones planteadas se centra en
aspectos muy especificos. Ejemplo de ello, lo vemos en el eje VII (Acoso, actitudes sexistas y percepcion de la
discriminacion), en el cual se detallan seis acciones enfocadas en la prevencion y la aprobacion de normativas
como el protocolo de prevencion y respuesta ante el acoso, o el eje IV (Comunicacion, imagen y lenguaje
institucional). Como consecuencia, el diagndstico refleja que en el tiempo transcurrido se ha desarrollado un 74
% del mismo. No obstante, este porcentaje ha de entenderse dentro del contexto y en relacién a las acciones
que fueron disefiadas. En contraposicion, los ejes donde se ha logrado un menor desarrollo de las acciones
planteadas son el Eje VIII (Conciliacion de la vida laboral, familiar, y personal y tiempo de trabajo), y el Eje VI
(Acceso, seleccion, promocion y desarrollo profesional, clasificacion profesional y retribuciones). Estos
resultados reflejan en cierto modo las dificultades de poner en marcha medidas estructuradas sobre la
Igualdad, asi como la necesidad de responder primero ante lo mas objetivo y trascendente, mientras que los

elementos mas estructurales resultan dificiles de modificar y remover.

El II Plan de Igualdad surge como un puente entre esa realidad histérica y el reto adquirido con el futuro
desde un presente y una realidad social que en estos Ultimos afios se ha transformado mas que en muchas

décadas anteriores.

Para ello deja atras las dos referencias formales que reducen el valor de la igualdad a los escenarios

donde puede ser puesta en cuestion:

1. Por un lado, la idea de limitar la Igualdad al concepto de “oportunidad”, como si antes y después
existiera en su plenitud.
2. Y por otro, la referencia a “hombres y mujeres”, como si aquello que no surgiera alrededor de las

relaciones entre unos y otras no estuviera relacionado con la Igualdad.

La apuesta de la Universidad de Granada ha sido con los valores y con las personas, por ello el nuevo
plan se desarrolla bajo la denominacion de “II Plan de Igualdad de la Universidad de Granada”. El conjunto de

las acciones disefiadas se dirigen al conjunto de la comunidad universitaria, entendiendo por esta el alumnado,
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personal docente e investigador, personal de administracion y servicios asi como el personal de servicios

externalizados quienes también han de regirse bajo los principios rectores de igualdad aqui recogidos.

Este II Plan de Igualdad se articula alrededor de 9 ejes, 34 objetivos y 151 acciones que buscan el
objetivo principal de crear una cultura de Igualdad en la Universidad de Granada, desde la que las diferentes
funciones y responsabilidades desarrolladas en los distintos ambitos (docencia, investigacion, relaciones
laborales, formacion, representatividad, conciliacién y corresponsabilidad...) se lleven a cabo libres de los
elementos de la desigualdad y en busca de ampliar y consolidar la Igualdad dentro de la propia institucion, pero
al mismo tiempo con una clara vocacion social que rompa con muchos de los obstaculos que impiden avanzar

en ese mismo sentido.

Para ello el II Plan ha incorporado dos ejes innovadores en la estrategia seguida hasta ahora por el resto
de universidades, ejes destinados a incidir en las personas como responsables de esta transformacion en la
universidad, y a partir de ella llegar a la sociedad para incorporarla a la cultura de igualdad. Son los ejes VIII
(LGTBI) y IX (Nuevas masculinidades e Igualdad). Ademas incorpora en las medidas contempladas del Eje VI
(Conciliacion y Corresponsabilidad) el compromiso por desarrollar un Plan especifico (Plan Concilia) que

aglutine y regule todas las medidas relativas a los derechos de la comunidad universitaria.

El proceso seguido para alcanzar este resultado se ha centrado en el trabajo desarrollado por la Unidad
de Igualdad y Conciliacién como estructura encargada de la coordinacién e impulso de las diferentes iniciativas
destinadas a lograr una amplia participacion de toda la comunidad universitaria, de manera especial de quienes
por su trabajo y compromiso han profundizado en todas las cuestiones referentes a la igualdad. De manera

esquematica las personas, organizaciones y grupos que han participado han sido:
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= COMISION TECNICA Y PARTICIPANTES
Grupo de trabajo en el proceso de debate y elaboracion del Plan

®  Vicerrectora de Igualdad, Inclusion y Sostenibilidad. Margarita Sdnchez Romero

®  Vicerrectora de Responsabilidad Social, Igualdad e Inclusion. Teresa Maria Ortega Lopez (2015-2019)
®  Director de la Unidad de Igualdad y Conciliacion. Miguel Lorente Acosta

®  Director de Area. Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Sostenibilidad. Alejandro Martinez Escoriza
®  Coordinadora de la Unidad de Igualdad de la Universidad de Granada. C. Carolina Martin Martin

®  Coordinador de la Unidad de Igualdad de la Universidad de Granada. Pedro C. Lopez Graos

®  Adjunta al Area de Igualdad de la Universidad de Granada. Carmen Pilar Carabafio Molina (2017-2019)

®  Personal de la Unidad de Igualdad y Conciliacion: Andrea Turiso Sanz, Sara Barrales Reyes, Demetrio

Carmona Derqui, Noelia Rebollo Pérez, Luisa Winter Pereira
®  Sindicato CCOO: Adelina Sanchez Espinosa, Ana Rubio Lopez, Juan Gabriel Valderrama Fernandez

®  Sindicato UGT: Maria Victoria Bolafios Carmona, Maria Isabel Bautista Martinez, Sergio Comino
Cdrdoba

®  Sindicato CSIF

Comision Técnica de Igualdad, Inclusion y Conciliacion de la Mesa de Negociacion de la
Universidad de Granada

®  Personal del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Sostenibilidad de la Universidad de Granada: 7

personas
®  Sindicato CCOO: 3 personas
®  Sindicato UGT: 2 personas

®  Sindicato CSIF: 2 personas
Personal externo a la comision técnica que han aportado sugerencias y asesoramiento

®  Responsables del equipo de gobierno

=  Secretaria General

=  Gerencia

= Vicerrectorado de Docencia

=  Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
=  Vicerrectorado de Internacionalizacion

=  Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad
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= Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador
= Vicerrectorado de Extension Universitaria y Patrimonio
=  Delegacién de la Rectora para la Universidad Digital

=  Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva

®  Servicios 0 Unidades de la Universidad de Granada

=  MedialLab UGR. Facultad Cero “Laboratorio de Identidades Sexuales y de Género” y Facultad Cero
“Laboratorio: Universidad con Perspectiva Feminista”

=  Centro de Actividades Deportivas

= Gabinete de Accién Social

= Instituto Universitario de Investigacion de Estudios de las Mujeres y de Género

=  Master Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género (GEMMA)

®  Comunidad Universitaria

=  Delegacion General de Estudiantes

= Seccion Sindical del SAT-UGR

=  Carolina Menadas Cuesta. Facultad de Ciencias de la Educacion

=  Qihana Cordero Rodriguez. Doctoranda UGR.

= Daniel Garcia Lopez. Profesor Facultad de Derecho.

=  Fernando Trujillo Sdez. Profesor Didactica de la Lengua y la Literatura

= JesUs Maria Ramirez Rodrigo. Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud

= Antonio Garcia Guzman. Decano de la Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta

=  Fortuna Violeta Bentolila Hachuel. Administradora Campus Universitario de Ceuta

= Alicia Benarroch Benarroch. Decana Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla

= Juan Antonio Marmolejo Martin. Decano Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de Melilla

=  Fulgencio Juan Gallego Aranda. Administrador Campus Universitario de Melilla

=  Maria del Mar Alfaya Gongora. Decana Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla

*  Lucia Herrera Torres. Coordinadora de la Comision de Igualdad de la Facultad de Educacién y
Humanidades de Melilla

=  Ana Rubio Castro. Facultad de Derecho

= Gonzalo Aguila Escobar. Facultad de Filosofia y Letras

®  Otros

=  Academia de Identidades Sexuales y de Género (Grupo de investigacion)

=  Asamblea Identidades Sexuales y de Género A+ISG
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=  Asamblea Unitaria Feminista de Granada
=  Aratz Castro. Ortzadar LGTB Elkartea

®  PUNTO DE PARTIDA DEL II PLAN DE IGUALDAD

Las medidas para llegar a la igualdad tienen un comienzo, pero no un final, al menos no dentro del
horizonte que abren las acciones a corto y medio plazo. Esa idea de continuidad es clave para conseguir
avances de manera armonica y lineal en un contexto caracterizado por la presencia de dificultades estructurales
y por una serie de problemas, algunos de los cuales aparecen de manera reactiva a las medidas incorporadas
para corregir la situacion abordada.

El desarrollo del I Plan de Igualdad (2011-2014) se ha cumplido en un 74% en relacion a las acciones
disefiadas, y durante el tiempo transcurrido durante su implementacién. Desde su finalizacion la Unidad de
Igualdad y Conciliacion ha incorporado nuevas medidas en cada uno de sus ocho ejes mientras se elaboraba
este II Plan de Igualdad. Todas estas actuaciones han permitido alcanzar importantes logros y avances, pero a
pesar de ello, la situacidon actual de la Universidad de Granada con relacion a la presencia y las funciones

desarrolladas por hombres y mujeres, muestra un contexto en el que la huella de la desigualdad es evidente.

Un reflejo de esta huella, que de alguna manera viene a ser el punto de partida de la realidad que
abordaran las acciones del II Plan de Igualdad, aparece en el "Informe sobre la presencia de hombres y
mujeres en la Universidad de Granada”(mayo de 2018). La situacion que se pone de manifiesto en el informe

viene definida por una serie de elementos, entre los que destacan los recogidos a continuacion:

El 55% del personal de la UGR son hombres y el 45% mujeres.

Personal de la Universidad de Granada

= Hombres = Mujeres
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En el PDI el porcentaje de hombres es del 62% y el de mujeres el 38%, mientras que en el PAS los

hombres representan el 47% y las mujeres el 53%

2 O

= Hombres = Mujeres = Hombres = Mujeres

Personal Docente e Investigador

Si se analiza la situacién dentro del PDI se observa que dentro del funcionariado de cuerpos docentes
el porcentaje de hombres es mayor en todas las categorias, mientras que el de mujeres, ademas de ser menor
disminuye conforme la categoria profesional es mayor, tal y como se aprecia en la grafica. Asi, por ejemplo, los
hombres ocupan el 75'1% de las catedras de Universidad por el 24'9% de las mujeres, y en las catedras de

Escuela Universitaria los hombres son el 81'8% y las mujeres el 18'2%.

Funcionariado de los cuerpos docentes
90 81,82% 75,12

80 o
59,38 59,78%
40,63% 40 22
24,88

70
Catedratico de Catedratico de Profesorado titula Profesorado titual de

60
50
Escuela Universitaria Universidad Escuela Universitaria Universidad

4

o

20
10

® Hombres ™ Mujeres

En investigacion los hombres son el 75% de los investigadores principales, y el 76% de las personas

responsables de los grupos de investigacion.
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Investigadores Principales de
Proyectos

= Hombres = Mujeres

Responsables Grupos de Investigacion

= Hombres = Mujeres

Esta situacion, que es reflejo de una realidad historica, se traduce en que los hombres tienen mas
sexenios de investigacion que las mujeres. De este modo, por ejemplo, el 57°4% de las personas con un sexenio
son hombres, porcentaje que se eleva de manera significativa conforme aumenta el nimero de sexenios, hasta
el punto de que dentro del grupo de personas con 6 sexenios los hombres representan el 90%, y con 7 sexenios
el 100%.

N2 de Sexenios

120 100%

0,
100 90%

80 62,02% 62,56% 69,18% 70,95%
57,63%
60
40 42,64% 37 98% 37 44% 30,82% 29,05%
20 10%
0 0%

B Hombres M Mujeres
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Personal de Administracion y Servicios
En el PAS los hombres representan el 47% y las mujeres el 53%, como se ha recogido parrafos arriba.

Entre el PAS funcionario se aprecia que conforme el nivel profesional es mas alto aumenta la
representacion de hombres. Asi, en el Grupo A1 el 57'3% son hombres y el 42'7% mujeres, mientras que en el
Grupo C2 el 28'5% son hombres y el 71'5% mujeres.

PAS Funcionario

80 71,49%
57,32% 57,69% 58,60%
60
20 42,68% 42,31%  41,40%
28,519

20 l

0

Grupo Al Grupo A2 Grupo C1 Grupo C2

® Hombres ® Mujeres

En el PAS laboral se produce una situacion similar, y en el Grupo I (el mas alto) el 61'5% son hombres

y el 38'5% mujeres, y en el mas bajo (Grupo IV), el 31'2% hombres y el 60'8% mujeres.

PAS Laboral
61,54 62,81 60,81

54,17 % %
%
I I 0/I

Grupo I Grupo II Grupo III Grupo IV

70
60
50
40
30
20
10

38,46

mHombres M Mujeres

Aunque muchas de las causas que ocasionan esta situacion son historicas, su impacto aun esta
presente, de ahi la necesidad de contar con el II Plan de Igualdad para incidir sobre ellas y poder corregirlas
dentro de la Universidad de Granada. De ese modo, sera la propia universidad la que incida también sobre la

realidad social que las enmarca, y asi avanzar hacia la igualdad.
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- SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEJORA

El seguimiento y la evaluacion continua y sumativa que se realizara de este Plan permitira al equipo
gestor del mismo identificar tanto las debilidades como las buenas practicas que se estan desarrollando dentro

del mismo, analizarlas y tomar decisiones para la subsanacion de las primeras y la difusién de las segundas.
Este Plan se evaluara desde sus tres fases de desarrollo:

1. Desde el disefo: la evaluacion inicial del Plan permitira conocer si los componentes que lo integran
(acciones, recursos, metodologias, cronograma...) son suficientes para responder a los objetivos del
mismo Y a las necesidades de sus destinatarios. De esta manera se iran incorporando mejoras a la

propia estructura y disefio del Plan, asegurando permanentemente su suficiencia y pertinencia.

2. Desde su implementacion: la evaluacion del proceso de implantacion de este Plan y de las distintas
acciones que lo integran, permitira analizar las discrepancias existentes entre lo planificado y lo
ejecutado, asegurar el uso adecuado de los recursos, prever efectos no programados y analizar el
desarrollo de decisiones reprogramadas. Sin lugar a dudas, la evaluacion del desarrollo del Plan y de
su alcance permitira, desde una perspectiva prospectiva, mejorar el plan de trabajo y desde una

perspectiva retrospectiva, mejorar la calidad del proceso y justificar resultados alcanzados.

3. Desde los logros alcanzados: finalmente, y con un caracter sumativo, la evaluacion de los resultados
permitira orientar el proceso y detectar nuevas necesidades, asi como evaluar el programa en su

conjunto valorando su eficacia, eficiencia, efectividad e impacto.

La estrategia metodoldgica descrita sera plural e integrara mediante su ejecucion aspectos
cuantitativos y cualitativos. El caracter participativo de esta propuesta hace que las fuentes de informacion
previstas sean lo mas diversas posibles.

Se evaluaran cada una de las acciones propuestas dentro de este Plan, especificandose en el Anexo I
los criterios, las personas responsables, fuentes de informacion, técnicas de recogida y analisis de la misma, los
informes generados y uso potencia de los mismos.
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EL presente PLAN DE IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA tiene como objetivo la
consecucion de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres. La superacion de la desigualdad por razon
de género ha sido impulsada de manera extraordinaria, si se analiza desde una perspectiva histérica, desde la

segunda mitad del siglo pasado.

Los pronunciamientos para la eliminacion de todas las formas de discriminacion hacia la mujer, en el
marco de la Organizacion de las Naciones Unidas, vienen conformados por la Declaracion sobre la Eliminacion
de la Discriminacién contra la Mujer de 1967, la Convencidon para la Eliminacién de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer de 1979 y el Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer que
tiene como funcion vigilar la aplicacion de la Convencion por los Estados que la han suscrito; entre ellos,
Espafia. En la Convencidn se declara que la discriminacion contra las mujeres vulnera los principios de igualdad
de derechos y de respeto a la dignidad humana, dificultando la plena participacion de las mujeres en la vida

politica, social, econdmica y cultural.

En esta linea, las cuatro conferencias mundiales sobre la mujer celebradas en el marco de la
Organizacion de las Naciones Unidas -la primera de ellas celebrada en México en el afio 1975, y las posteriores:
Copenhague 1980, Nairobi 1985 y Pekin 1995-, han contribuido a situar la causa de la igualdad de género en
primera linea del debate mundial. La Declaracion y la Plataforma de Accion de la IV Conferencia Mundial sobre
la Mujer de 1995 han establecido las dos estrategias fundamentales para el desarrollo eficaz de las politicas de

igualdad de mujeres y hombres, la transversalidad de género y la representacion equilibrada.

En el ambito de la Unién Europea han sido numerosas las directivas, recomendaciones, resoluciones y
decisiones relativas a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, habiéndose desarrollado
igualmente diversos programas de accién comunitaria para la igualdad de oportunidades. El Tratado de
Amsterdam, aprobado en junio de 1997, en sus modificaciones al Tratado de Roma de 25 de marzo de 1957,
constitutivo de la Comunidad Europea, incluye en su articulo 2 una referencia especifica a la igualdad entre el
hombre y la mujer como mision de la Comunidad. Igualmente, en el apartado 2 del articulo 3 se incorpora el
objetivo de eliminar las desigualdades entre el hombre y la mujer y promover su igualdad, que debera inspirar
todas las acciones y politicas comunitarias. También hay que destacar que los articulos 20 y 21 de la Carta de
Derechos Fundamentales de la Union Europea establecen tanto el principio de igualdad ante la ley como la
prohibicion de discriminacion. Ademas, la Carta contiene un articulo especifico, el 23, dedicado a la igualdad
entre mujeres y hombres y a las acciones positivas como medidas compatibles con la igualdad de trato.
Asimismo, se han aprobado normas comunitarias especificas, como la Directiva 2002/73/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre de 2002, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato

entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la promocion profesionales,
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y a las condiciones de trabajo, y la Directiva 2004/113/CE del Consejo, de 13 de diciembre de 2004, por la que
se aplica el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres al acceso a bienes y servicios y su
suministro, y la Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a
la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos

de empleo y ocupacion.

La Constitucion Espafiola, aunque responde a un momento en el que todavia no se habia desarrollado
la sensibilidad social presente, proclama en su articulo 14, como valor superior del ordenamiento juridico, la
igualdad de toda la ciudadania ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de sexo.
Por su parte, el articulo 9.2 establece la obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones para
que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas. A estos
preceptos constitucionales hay que unir la clausula de apertura a las normas internacionales sobre derechos y
libertades contenida en el articulo 10.2, las previsiones del articulo 96, integrando en el ordenamiento interno
los tratados internacionales publicados oficialmente en Espafia; y el articulo 93, autorizando las transferencias
de competencias constitucionales a las organizaciones supranacionales mediante la aprobacion de una ley

organica.

Desde comienzos del siglo XXI la legislacién espafiola ha dado un avance legislativo en materia de
igualdad, dando respuesta a las demandas sociales e implicando a distintas instituciones, entre ellas las
Universidades. A modo de ejemplo podemos citar la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, la Ley 12/2007 para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de proteccién integral contra la violencia de género, y la Ley
Organica 4/2007 por la que se modifica la Ley Organica 6/2001 de universidades (LOMLOU), ademas de la Ley
14/2011 de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, y la Ley/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Estas leyes nos posibilitan un marco legal para promover la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, a través de un Plan de Igualdad que nos lleve a desarrollar una serie

de acciones dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién entre mujeres y hombres.

El proceso de descentralizacion, que a partir del texto constitucional de 1978 conduce al Estado
autondmico, conlleva que sean diversos los poderes publicos que tienen que proyectar y desarrollar politicas de
promocion de la igualdad de oportunidades. La Comunidad Auténoma de Andalucia asume en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia un fuerte compromiso en esa direccion, cuando en su articulo 10.2 afirma que “la
Comunidad Auténoma propiciara la efectiva igualdad del hombre y de la mujer andaluces, promoviendo la
democracia paritaria y la plena incorporacion de aquella en la vida social, superando cualquier discriminacion
laboral, cultural, econdmica, politica o social”. Asimismo, en su articulo 15 “se garantiza la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en todos los ambitos”. Finalmente, el articulo 38 del Estatuto de
Autonomia para Andalucia establece “la prohibicion de discriminacion del articulo 14 y los derechos reconocidos
en el Capitulo II vinculan a todos los poderes publicos andaluces y, dependiendo de la naturaleza de cada

derecho, a los particulares, debiendo de ser interpretados en el sentido mas favorable a su plena efectividad”.

MARCO LEGAL



UNIVERSIDAD II PLAN DE IGUALDAD

DE GRANADA 2020 2024

La Comunidad Auténoma de Andalucia ha venido desarrollando desde entonces una ingente labor para
promover el papel de las mujeres en los distintos ambitos de la vida social, educativa, cultural, laboral,
econdmica y politica, a fin de favorecer la igualdad y el pleno ejercicio de sus derechos de ciudadania. Prueba

de ello es la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Desde la Universidad de Granada, en nuestro compromiso por los derechos humanos, el fomento de la
igualdad entre mujeres y hombres, la responsabilidad social, y la lucha contra cualquier tipo de discriminacion,
entre ellas la discriminacion por razon de sexo, consideramos prioritario la puesta en marcha de un II Plan de
Igualdad que dé continuidad a las acciones del I Plan y desarrolle nuevas propuestas adaptadas a la realidad

actual de nuestra Comunidad Universitaria.

El I Plan de Igualdad concluyd en el ano 2014, y en él se establecieron las bases para alcanzar la
igualdad real de mujeres y hombres en la Universidad de Granada. Fueron numerosas las actuaciones
desarrolladas, pero, aunque las mejoras han sido sustanciales, aiin queda un camino por recorrer, sobre todo
en la aplicacion efectiva de la transversalidad de género, implicando a todos los sectores universitarios. Es por
ello que este II Plan de Igualdad mantiene vivos los principios del I Plan, pretendiendo ser un instrumento Util
para la prevencion, deteccidn y actuacién contra las desigualdades, a través de la sensibilizacién, la formacion,
la investigacion, la docencia, la innovacion y la construccion de valores de igualdad entre la comunidad

universitaria.
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n EJES Y ACTUACIONES

® CULTURA E IGUALDAD

Crear una cultura de igualdad en la comunidad universitaria significa generar un espacio de
conocimiento, reflexion y estudio sobre los valores, ideas, mitos, estereotipos construidos sobre la desigualdad,
y adoptar medidas dirigidas a la consecucion de la igualdad sobre una doble referencia. Por un lado, corregir las
manifestaciones de la desigualdad en cualquiera de sus formas; y por otro, promocionar la igualdad en

términos practicos y como ideal humano.

Ello implica establecer como un paso fundamental, la monitorizacion del estado de la Universidad de
Granada en cuanto a diversidad e igualdad de género, asi como el desarrollo e impacto de las politicas de
género. Esto facilitara tener un diagndstico actualizado a partir del cual detectar las necesidades y adecuar los
recursos para darles respuesta. El fomento de una cultura universitaria en materia de igualdad significa
establecer como objetivo la sensibilizacion y concienciacion en materia de igualdad y feminismo con el fin de
superar los estereotipos de género e incidir en el valor de la diversidad y la convivencia. Se trata de generar una
comunidad universitaria activa, reflexiva y responsable que adopte estrategias para la erradicacion de actitudes

sexistas, discriminatorias, incluyendo las LGTBfdbicas.

Para la efectiva consecucidn de estos principios, otro de los objetivos recogido en este eje establece
medidas especificas de difusion tanto del presente Plan como de las actuaciones en materia de igualdad
desarrolladas desde la comunidad universitaria y desde organizaciones o instituciones externas. En lo que a las
formas de difusion y comunicacion se refiere, la Universidad de Granada se compromete a través de los
objetivos recogidos en este eje, y atendiendo a la normativa establecida en la Ley /2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, a garantizar un uso del lenguaje inclusivo y no sexista aplicable a la
imagen y a las distintas formas de comunicacion de la Universidad de Granada. Dado el caracter performativo
del lenguaje y el rol que desempefia en la socializacion de las personas, el uso inclusivo del mismo supone un
paso mas en la implementacion de politicas transversales en materia de igualdad que va a contribuir de manera
directa a desarrollar practicas que no sean discriminatorias y se convierta en el cauce sobre el que sedimentar

cambios hacia una sociedad en la que la igualdad sea la protagonista de su cultura.

"  FORMACION

Desde el firme compromiso de la Universidad de Granada con la sociedad se disefa este segundo eje
entendiendo que la transformacion de la desigualdad social existente pasa por la formacién de las personas
como instrumento de avance con el que poder dar respuesta a las necesidades imperantes de nuestros

tiempos.
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En base a estos principios se establece como objetivo el acceso al conocimiento en materia de igualdad,
violencia de género y diversidad al conjunto de la comunidad universitaria. Con ello se responde a la normativa
recogida en el articulo 61 de la Ley 3/2007, en la que se establece que los organismos publicos impartiran
cursos de formacion sobre la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y sobre prevencion de
la violencia de género, dirigidos a todo su personal. Del mismo modo, se contribuye al desarrollo profesional,
académico y personal del conjunto de las personas que hacen posible que la universidad sirva como espacio
desde el que mejorar el presente y ayudar a construir un mejor futuro, dejando de ser indiferentes ante las
formas de discriminacion y desigualdad para crear nuevos habitos de participacion e injerencia mediante el

establecimiento de redes de colaboracion.

" INVESTIGACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO

La Universidad de Granada, adhiriéndose a los criterios y aspectos de calidad de la actividad docente,
investigadora y de gestion y transferencia del conocimiento y a las normativas que regulan las actuaciones de
las administraciones publicas para la igualdad efectiva (Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, y La Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia), articula este eje bajo la
necesidad de erradicar la desigualdad construida sobre un conocimiento no cientifico que ha forjado los
imaginarios y estereotipos sobre los que se sustenta el machismo para mantener las relaciones desiguales. Ello
se refleja en la invisibilizacién a lo largo de la historia de mujeres que han sido referentes en diferentes
disciplinas y sus aportaciones, en muchos casos, expropiadas y atribuidas a hombres. Teniendo en cuenta esta
realidad histdrica que sigue manifiesta en el conocimiento predominantemente androcentrista, se establecen

medidas especificas para la efectiva consecucion de los objetivos planteados.

En primer lugar, se hace hincapié en la promocion de las mujeres como sujeto y fuente de la
investigacion. Para ello se considera como principio fundamental en la consecucion de este objetivo, facilitar la
participacion de las mujeres en la actividad académica e investigadora a través de medidas que se especificaran
en el plan de conciliacion. Mas alla de facilitar esta participacion, se estipula la necesidad de favorecer el

liderazgo de las mujeres en los grupos, proyectos y contratos de investigacion.

En segundo lugar, ademas de contemplar medidas que garanticen la representacion de las mujeres en
la UGR, y siguiendo la normativa descrita anteriormente, se manifiesta en este eje el compromiso de esta
universidad por generar un conocimiento cientifico critico ante los modelos filosdficos y metodolégicos
androcentristas que subyacen en las practicas cientificas y que han marcado nuestra concepcion del mundo.
Esta politica se ejecuta de manera transversal a través de dos objetivos, por un lado, incentivando la
participacion y colaboracion en proyectos de investigacion nacionales e internacionales con perspectiva de
género y feminista, y por otro, velando porque los proyectos de innovacion docente incorporen materiales con

esta perspectiva, incluyendo la aportacion de las mujeres en todas las ramas del conocimiento.
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®  RELACIONES LABORALES

De la preocupacion por el alcance de la igualdad efectiva en nuestra sociedad reflejado en la Ley 3/2007, se
disefia este eje destinado a la correccidn de la desigualdad en el ambito especifico de las relaciones laborales
en el ambito universitario. Mediante una serie de previsiones, se reconocen como objetivos fundamentales los

siguientes:

- Garantizar el principio de igualdad de género, trato y oportunidades, en el acceso, desarrollo
profesional, promocion interna y en las condiciones de trabajo en la UGR.

- Garantizar en la normativa de contratacion publica y licitacion de la UGR la no discriminacion directa o
indirecta.

- Asegurar el principio de composicion equilibrada en todos los 6rganos que tengan relacién con la
seleccion de personal, concursos de provision de puestos de trabajo, conformacion de comisiones
asesoras.

- Adoptar las medidas de prevencién de riesgos y salud laborales desde una perspectiva de género.

- Velar por la equidad retributiva entre mujeres y hombres en el desempeio de trabajos de igual valor.

A través de los citados objetivos, se establecen los valores que la universidad debe cuidar
especialmente y la consagra como parte de la mision universitaria para convertir a la institucion como referente

de la calidad de su actividad profesional.

®  REPRESENTACION DE LAS MUJERES EN LA UGR

Este eje se configura a partir del llamado, en la Ley 3/2007, principio de presencia o composicion
equilibrada, con el que se respete y garantice una representacion equilibrada de mujeres y hombres en los
distintos drganos consultivos, cientificos y de decision existentes en el ambito de la institucion universitaria con

el objetivo fundamental de mejorar la calidad de esa representacion y con ella de nuestra propia democracia.

Ademas de disefiar medidas especificas dirigidas a garantizar una representacion equilibrada dentro de
la universidad, en este eje se recogen como objetivos fundamentales, estimular la participacion de las mujeres
en las distintas esferas de la vida universitaria y la importancia de visibilizar el trabajo y aportaciones de las

mujeres en los 6rganos y servicios de la institucién.

®  CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

El articulo 51, apartado b) de la Ley 3/2007, recoge los criterios de actuacion de las Administraciones
Publicas y en particular se evidencia “facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin
menoscabo de la promocion profesional”. Conforme a este punto, el articulo 4 de la Ley 12/2007, que recoge
los principios generales de actuacion de los poderes publicos, en su apartado 11 senala “la adopcién de las
medidas necesarias para permitir la compatibilidad efectiva entre responsabilidades laborales, familiares y

personales de las mujeres y los hombres de Andalucia”. Teniendo en cuenta esta normativa, la Universidad de
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Granada en su firme compromiso por garantizar el ejercicio de estos derechos, recoge en el II Plan de Igualdad

los siguientes objetivos:

- Garantizar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del PDI, PAS, y estudiantado, sin
menoscabo de la promocion profesional, facilitando a todas las personas el efectivo disfrute de
permisos, excedencias, reducciones de jornadas, cambio de turno, prestaciones y los demas derechos
reconocidos por la ley y los convenios colectivos.

- Promover una cultura de corresponsabilidad, con especial atencidn al desempefio de tareas domésticas

y de cuidados.

Para lograr este fin, se establece como medidas especificas la aprobacion de un Plan de Conciliacién y
Corresponsabilidad que contemple actuaciones para atender las necesidades de conciliacion de los diferentes
colectivos de la comunidad universitaria. Su elaboracion y aprobacion se realizara tras la aprobacion de este
plan y antes de dos afios. Ademas, se establece la integracion de una Comision de Conciliacion dentro del
Observatorio de Igualdad con capacidad para decidir, hacer seguimiento y establecer criterios sobre asuntos
relativos a la conciliacion de la comunidad universitaria de forma transversal en todas las areas en las que se

desarrolla la vida dentro de la institucion universitaria.

" ACOSO Y VIOLENCIA DE GENERO

Las universidades espafiolas, como parte de la administracion publica, estan comprometidas en la
erradicacion de la violencia contra las mujeres y como sefala la propia LOM-LOU, en su Preambulo, “El reto de
la sociedad actual para alcanzar una sociedad tolerante e igualitaria, en la que se respeten los derechos y

libertades fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, debe alcanzar, sin duda, a la Universidad”.

Este compromiso se manifiesta en el II Plan de Igualdad a través de dos vias, por un lado, mediante la
prevencion y deteccion de casos de violencia de género, asi como las situaciones de acoso contempladas en el
Protocolo de la UGR para la Prevencidn y Respuesta ante el Acoso aprobado en sesion del Consejo de Gobierno
de 26 de octubre de 2016. Por otro lado, se materializa mediante las acciones disefiadas con el objetivo de
garantizar una atencidn especializada ante estas circunstancias respetando el mantenimiento de todos los

derechos laborales y académicos.

Las empresas externas deberan adherirse a estos principios rectores recogidos en este eje y arbitrar
procedimientos especificos para la prevencion de situaciones de acoso y violencia de género y para dar cauce

a las quejas o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto de dichas circunstancias.

®  PERSONAS LGTB

La institucion universitaria asume la responsabilidad de formar, investigar, divulgar y transferir

conocimiento, constituyéndose como un ente clave en la transformacién de los valores sociales. El compromiso
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de esta Universidad hacia todas las personas se refleja en este eje, que se constituye como una politica
transversal enmarcada en la defensa y respeto de los derechos de todas las personas incidiendo en el valor de

la diversidad afectivo-sexual, identidad y expresion de género.

Por ello, un primer objetivo supone sensibilizar y formar al conjunto de la comunidad universitaria sobre
diversidad sexual, corporal y de género, asi como sobre la realidad social de las personas LGTB con el fin de
erradicar cualquier tipo de discriminacion y comportamiento fobico y contribuir de este modo, al desarrollo de
estudios e investigaciones en esta area. Asimismo, y siguiendo estas bases, la Institucion Universitaria
establece entre otro de sus objetivos garantizar la defensa del derecho a la autodeterminacién de género, la

atencion educativa, social, familiar y sanitaria de las personas LGTB.

El logro de estos objetivos seria en vano sin la colaboracién y establecimiento de redes y convenios de
colaboracion con entidades, asociaciones e instituciones que trabajan en este ambito, por lo que se han
disefiado medidas especificas dirigidas a crear una red de coordinacidn y conseguir asi un tejido universitario

gue reivindique la diversidad como fortaleza.

® NUEVAS MASCULINIDADES E IGUALDAD

Este eje se articula desde la necesidad de que mas hombres se incorporen, sean participes y proactivos
del cambio social gestado desde el feminismo. Esto significa generar alternativas que rompan el molde
tradicional de masculinidad. Para ello se plantean como objetivos, en primer lugar, la sensibilizacion y
formacion al conjunto de la comunidad universitaria sobre nuevas masculinidades, hombres e igualdad, con el
fin principal de fomentar modelos basados en la corresponsabilidad y relaciones igualitarias. En segundo lugar,
se incide en la importancia de favorecer el intercambio de experiencias estableciendo redes y convenios de
colaboracion con entidades y asociaciones que trabajen en el ambito de nuevas masculinidades, hombres e
igualdad. Este supone un aspecto fundamental para tejer redes desde las que generar una universidad critica
y reflexiva, que incorpore en los diferentes ambitos del conocimiento cientifico los cambios que se estan

forjando en la sociedad.
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" Eje 1. Cultura de Igualdad

Una cultura de igualdad como objetivo del plan. Fomentar una cultura de igualdad que garantice, a través del
compromiso ciudadano, que todas las personas tienen las mismas oportunidades en el ambito profesional y

personal, independientemente de su identidad de género o sexual.

Numero de acciones Cultura de Iqualdad: 32

. Monitorizar

OBJETIVO 1.1. Monitorizar el estado de la Universidad de Granada en cuanto a diversidad e igualdad de

género, asi como el desarrollo e impacto de las politicas de género.

ACCIONES

1.1.1: Emitir informes periddicos que reflejen el estado de la igualdad de género en la UGR tratando las

variables sexo, colectivo, categoria, edad y situacion laboral para toda la comunidad universitaria.

1.1.2: Elaborar informes sobre el impacto por razdn de género de los anteproyectos de normas,
resoluciones propuestas de reglamentos, politicas educativas, cientificas y de recursos humanos y demas

convocatorias que se produzcan en la universidad.

1.1.3: Disefiar e implementar el Observatorio de Igualdad de la UGR, cuya composicién reflejara la
pluralidad de la comunidad universitaria y su direccién recaera sobre el Rectorado o la persona

responsable en la que éste érgano delegue. El Observatorio estara integrado, al menos, por:

= Una Comision de Igualdad responsable del seguimiento de la correcta implementacion de las
politicas que se recogen en el presente plan.

= Un Comité de Etica encargado de evaluar la adecuacidn del material académico, didactico y
docente, de tal forma que se garantice la aplicacion efectiva del principio de igualdad y que no
atente contra la dignidad de las personas.

= Una Comision de Conciliacién con capacidad para decidir, hacer seguimiento y establecer
criterios sobre asuntos relativos a la conciliacion de la comunidad universitaria no contemplados
en la normativa.

= Una Comisidn de Lenguaje Inclusivo con capacidad para garantizar el uso efectivo del lenguaje

inclusivo y no sexista en documentos y normativas internas de la Universidad de Granada.

1.1.4: Incorporar las medidas presentes en este Plan de Igualdad en los objetivos comunes del contrato
programa u otro mecanismo analogo en los centros, institutos universitarios de investigacion y

departamentos de la UGR.
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1.1.5: Difundir en la pagina web institucional de la UGR la existencia de la Unidad de Igualdad.

1.1.6: Crear un enlace entre los integrantes de los equipos decanales de los campus de Ceuta y Melilla,

que se encargara de la coordinacién y comunicacién con la Unidad de Igualdad.!

1.1.7: Designar personas responsables de cada centro y servicio universitario que en coordinacién con
la Red contra la violencia de género y el convenio del master GEMMA, sirva de enlace con la Unidad de
Igualdad y asuma funciones de atencion e informacion en materia de igualdad. Es requisito indispensable

que dicha persona tenga o reciba formacién en materia de igualdad y violencia de género.

1.1.8: Solicitar a la Direccion de Evaluacion y Acreditacion (DEVA) la incorporacion de temas relativos a

la promocién de la igualdad y la no discriminacién en las encuestas de evaluacién del profesorado.

= Sensibilizacidon y concienciacion

OBJETIVO 1.2. Establecer estrategias de sensibilizacion y prevencién de actitudes sexistas y discriminatorias,
incluyendo las LGTBfdbicas, para reforzar la concienciacién de la comunidad universitaria en materia de
igualdad y feminismo, atrayendo especialmente al colectivo masculino y contribuyendo de esta forma a crear

una comunidad universitaria activa, reflexiva y responsable.

ACCIONES

1.2.1: Incluir en la oferta formativa, tematicas que desarrollen las capacidades negociadoras y de

liderazgo dirigidas especialmente a las mujeres.

1.2.2: Elaborar y actualizar un cddigo de buenas practicas no sexistas que debe concretar la mision,
vision, los valores y los principios de la universidad con respecto a la igualdad entre mujeres y hombres

y el respeto a la diversidad sexual, corporal y de género.

1.2.3: Crear y difundir campafias de concienciacion sobre las multiples formas en las que la desigualdad

se manifiesta en la UGR.

OBJETIVO 1.3. Desarrollar una cultura de igualdad e inclusién en la universidad basada en la visibilizacién y

superacion de los estereotipos de género, y que incida en el valor de la diversidad en la convivencia.

ACCIONES

1.3.1: Promover la celebracion de actos o eventos conmemorativos por los Dias Internacionales

destinados a erradicar la violencia de género, visibilizar el papel de las mujeres, favorecer la conciliacion

' Todas las medidas recogidas en el presente plan se aplicaran teniendo en cuenta las particularidades del contexto de
Ceuta y Melilla.
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y la corresponsabilidad y hacer visible las discriminaciones histéricas por razon de diversidad sexual,

corporal y de género, en cada uno de los Campus y centros de la UGR.

1.3.2: Recuperar, visibilizar y difundir la memoria histdrica de mujeres y de personas LGBTI relevantes
de la ciudad de Granada y de la UGR.

1.3.3: Promover la formacion y capacitacion en materia de igualdad y feminismo entre la comunidad

universitaria, especialmente en aquellas areas o esferas mas masculinizadas.

1.3.4: Consolidar el disefio, publicacion, implementacion y evaluacion de un Plan dirigido a las carreras
STEM que contemple medidas especificas encaminadas a fomentar la matriculaciéon de mujeres en estas

carreras asi como prevenir el abandono de las mismas.

1.3.5: Realizar un estudio que analice y visibilice la estructura que legitima el techo de cristal en todos

los ambitos, categorias y niveles universitarios, para corregirlo.

1.3.6: Habilitar maquinas expendedoras de productos de higiene femenina en los bafios femeninos y

universales o neutros.

= Comunicacion

OBJETIVO 1.4. Difundir las actuaciones en materia de igualdad desarrolladas tanto desde la comunidad

universitaria como desde organizaciones o instituciones externas.

ACCIONES

1.4.1: Actualizar noticias, eventos de la pagina web y blogs asi como elaborar notas de prensa sobre

politicas de igualdad de la UGR.

1.4.2: Realizar campaiias informativas sobre la labor y acciones desarrolladas desde la Unidad de

Igualdad dirigidas a toda la comunidad universitaria.

1.4.3: Llevar a cabo actividades y sesiones formativas e informativas dirigidas al estudiantado Erasmus+
y de movilidad internacional sobre la existencia de los recursos y servicios que ofrece la Unidad de

Igualdad en materia de igualdad.
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OBJETIVO 1.5. Garantizar un uso del lenguaje inclusivo y no sexista aplicable a la imagen y a las distintas

formas de comunicacion e informacion de la Universidad.

ACCIONES

1.5.1: Actualizar, difundir e instar a su uso a los centros, departamentos y servicios de la UGR, la guia

de lenguaje inclusivo y no sexista.

1.5.2: Garantizar el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista en la documentacién existente,

convocatorias, normativas, presupuestos u ofertas en la UGR.

1.5.3: Garantizar una oferta formativa especifica para la comunidad universitaria sobre lenguaje

inclusivo y no sexista.

= Difusion del Plan

OBJETIVO 1.6. Presentar, dar a conocer y difundir el II Plan de Igualdad de la UGR.

ACCIONES

1.6.1: Celebrar una Jornada de presentacion del II Plan de Igualdad a la comunidad universitaria en los
diferentes centros y servicios, adoptando las medidas que sean precisas para garantizar la asistencia a

toda la comunidad.

1.6.2: Celebrar sesiones informativas y encuentros periddicos con autoridades académicas,
administrativas y representantes del estudiantado, asi como con representantes sindicales vy

gubernamentales corresponsables de su aplicacion.

1.6.3: Presentar y difundir periédicamente informacién sobre el desarrollo del II Plan de Igualdad,
incluyendo estudios relativos al estado de igualdad de la UGR e informes sobre la brecha salarial

funcional a través de los medios de comunicacion de la UGR y otros ajenos a la institucion.

1.6.4: Incluir el Plan de Igualdad en los medios virtuales de comunicacion y plataformas virtuales de

docencia de la UGR (PRADO, SWAD, etc.) para facilitar el acceso a toda la comunidad universitaria.

= Colaboracion y redes

OBJETIVO 1.7. Colaborar y establecer redes con entidades, instituciones y asociaciones feministas para
garantizar la igualdad de género y deconstruir los mitos y estereotipos que contribuyen a consolidar la

desigualdad.
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ACCIONES

1.7.1: Participar y colaborar en diversas reuniones y actividades de la Plataforma 25N y la Plataforma 8

de Marzo.
1.7.2: Apoyar proyectos culturales y artisticos que promuevan la igualdad de género.
1.7.3: Desarrollar la red de colaboracién por la igualdad “Igualdad mas ta” (I+T).

1.7.4: Estimular y apoyar las organizaciones universitarias y las asociaciones estudiantiles en actividades

que promuevan la igualdad de género.

1.7.5: Promover la apertura, establecimiento y consolidacién de canales de comunicacion e intercambio
de buenas practicas en materia de género con instituciones, organismos y asociaciones autondmicas

nacionales e internacionales.
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" Eje 2. Formacion

La formacion como eje vertebrador del plan. Garantizar la formacién en igualdad de oportunidades como
elemento basico para que todas las personas que forman parte de la comunidad universitaria tengan acceso al

conocimiento sobre igualdad y diversidad.

Numero de acciones Formacion: 8

OBJETIVO 2.1. Planificar, disefar, ejecutar y evaluar actividades formativas con perspectiva de género y

feminista coordinadas desde la Unidad de Igualdad y dirigidas a toda la comunidad universitaria.

Las actividades referidas versaran, sin detrimento de la inclusion de otras tematicas, sobre los contenidos

siguientes:

Igualdad de género y oportunidades.

Lenguaje inclusivo y no sexista.

Prevencion y deteccion de la violencia de género y acoso y respuesta ante los mismos.
Identidades, diversidad sexual, corporal y de género.

Conciliacion y corresponsabilidad.

Violencias LGTBfobicas.

Nuevas masculinidades
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ACCIONES

2.1.1: Promover la incorporacion de las tematicas antes mencionadas en el Plan de Adecuacién

Profesional de Formacion del PAS y el Plan de Formacion e Innovacion Docente.

2.1.2: Promover la incorporacién de las tematicas antes mencionadas en los cursos dirigidos al

estudiantado mediante el reconocimiento de créditos.

OBJETIVO 2.2. Difundir actividades formativas con perspectiva de género y feminista, asi como sobre

estudios de diversidad corporal, sexual y de género en el ambito local, nacional e internacional.

ACCIONES

2.2.1: Utilizar las redes existentes para difundir actividades formativas y fomentar los medios y canales

de difusion.

2.2.2: Dirigir acciones de formacion en materia de igualdad a ensefianzas preuniversitarias.
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