GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (0)

ECONOMIA APLICADA A LA EMPRESA (2181112) Curso 2017-2018

(Fecha tltima actualizacion: 04/05/2017.)
(Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento: 15/05/2017.

)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
Empresa 1° 20 6 Bésica
DIREC(;ION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES®" TUTORIAS (Direccion postal, teléfono, correo

electronico, etc.)

Departamento Economia Aplicada (imparte el Bloque 1):
L]

Departamento Organizacién de Empresas (imparte el Bloque
ADMINISTRACION DE EMPRESAS):
o  M?* Mercedes Romerosa Martinez; E-mail:

romerosa@ugr.es; Doble Grado.

Dpto. ECONOMIA APLICADA

Facultad de CC. Econémicas y Empresariales
Campus de La Cartuja s/n

958244046; ecoapli@ugr.es

Dpto. ORGANIZACION DE EMPRESAS
Facultad de CC. Econémicas y Empresariales
Campus de La Cartuja s/n

958244268; orgaemp@ugr.cs

HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE
LOS HORARIOS DE TUTOR{AS®

Departamento de Economia Aplicada
(http://www.ugr.es/~ecoapli/):

Departamento de Organizacion de Empresas
(http://organizacionempresas.ugr.es)/:

e Véanse las tutorias de cada profesor mediante
la aplicacion Web de la UGR (tablon de
docencia), o en el enlace

https://goo.gl/5hXzm0

Nota: debido a posibles contingencias los horarios
podran sufrir alteracion. Se ruega enviar un correo
electronico antes de cada sesion de tutoria.

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

! Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacion Docente
(c0) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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OFERTAR

Grado en Administracion y Direccion de Empresas y

Edificacion No procede

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Se recomienda acceder con frecuencia al Tabldn de Docencia de la asignatura a través del acceso identificado
de la web de la Universidad, donde se dejaran materiales de estudio: apuntes complementarios, ejercicios
practicos, comunicaciones y avisos, etc.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Economia de empresa.
Economia general. Gestidn de recursos. Analisis de inversiones.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Generales:

Capacidad de andlisis y sintesis.

Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

Capacidad de gestion de la informacion.

Resolucion de problemas.

Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos a la practica.
Trabajo en equipo.

Habilidades en las relaciones interpersonales.

Razonamiento critico.

Aprendizaje autdbnomo.

Sensibilidad hacia temas medioambientales.

Especificas:

Conocer y aplicar los conceptos basicos de Economia.

Adquirir los conocimientos basicos de los fundamentos del andlisis microeconémico y macroecondmico.

Conocer los criterios de eleccion econdomica de los agentes, el papel econdomico del Estado y como se determina el

precio en los mercados de productos y en los mercados de factores.

e Conocer la determinacion de la renta de equilibrio en los mercados reales y financieros (en una economia cerrada y

en una economia abierta), el modelo de oferta y demanda agregada, y la eficacia de la politica fiscal y de la politica

monetaria.

Entender las diferentes politicas economicas aplicables a los diversos problemas del mundo real.

Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados.

Conocer de forma adecuada el concepto de empresa, su marco institucional, modelos de organizacion,

planificacion, control y toma de decisiones estratégicas en ambientes de certeza, riesgo e incertidumbre; sistemas

de produccion, costes, planificacion, fuentes de financiacion, y elaboracion de planes financieros y presupuestos.

e Saber como se organizan las pequefias empresas, y cOmo se participa como miembro en equipos multidisciplinares
en grandes empresas.

e  Conocer las necesidades y fuentes de financiacion (internas o externas), el valor actual y final de una renta, asi

como la clase de inversiones y sus alternativas.
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OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e Cuando concluya el desarrollo de la asignatura ECONOMIA APLICADA A LA EMPRESA, el alumno/a deber4
ser capaz de:

e  Ser preciso en la utilizacion del lenguaje economico.

e  Identificar la microeconomia y macroeconomia y las diferentes ramas de la Ciencia Econdémica, asi como conocer
su método cientifico.

e Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas econémicos planteados.

e Entender las diferentes politicas econdmicas aplicables a los diversos problemas del mundo real.

Identificar y anticipar problemas econdmicos relevantes, en relacion con la asignacion de recursos en general, tanto

en el &mbito privado, como en el pablico.

Conocer el papel que desempeiian las empresas en la economia.

Comprender el origen y la naturaleza de la empresa y de la actividad empresarial.

Aprender a utilizar herramientas para el analisis del entorno y la toma de decisiones.

Distinguir los conceptos empresario y administrador.

Introducir al alumno en el funcionamiento de la empresa como una realidad econdémica y conocer la gestion de una

empresa a partir de su estructuracion en funciones, subsistemas o departamentos, en particular los de

administracion, inversion y financiacion, aprovisionamiento, produccioén y comercializacion

e  Entender las particularidades de la financiacion y del equilibrio financiero de una empresa.

e Acercar al alumno al papel desempeifiado por el departamento de administracion y a la importancia de las tareas de
planificar, organizar, controlar y dirigir a los recursos humanos por parte de los directivos.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:
BLOQUE 1 ECONOMIA

CAPITULO 1. PRINCIPIOS BASICOS DE LA CIENCIA ECONOMICA

1. Definicion y objeto de la Ciencia Econdmica. Sujetos y bienes econémicos

2. La teoria econdmica y las diferentes ramas de la Ciencia Econdmica

3. Los modelos econdémicos: la frontera de posibilidades de la produccion y el flujo circular de la renta
4. Variables reales y nominales

CAPITULO 2. LA OFERTA Y LA DEMANDA: EL MECANISMO DE MERCADO. ESTRUCTURAS DE MERCADO
1. La demanda individual y del mercado.

2. La oferta individual y del mercado.

3. El mecanismo de mercado

4. Las elasticidades de la demanda y de la oferta

5. Grados de competencia y tipos de mercados

CAPITULO 3. EL SECTOR PUBLICO Y LOS MERCADOS
1. La intervencion del Sector Pablico en la economia

2. Tipos de fallos de mercado

3. La correccion de los fallos de mercado

CAPITULO 4. LA MACROECONOMIA, UNA VISION GLOBAL

1. El objeto de la macroeconomia

2. Variables macroecondmicas objetivos: crecimiento economico, desempleo e inflacion
3. La medicion de la actividad econdémica
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3.1. La medicién del PIB
3.2. PIB nominal y PIB real
4. La medicion de los precios y el desempleo

BLOQUE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Capitulo 1. LA EMPRESA Y LA DIRECCION DE EMPRESAS
1. Concepto de empresa y de organizacion.

2. Enfoque sistémico de la empresa.

3. Los subsistemas funcionales de la empresa.

4. La direccion de empresas.

Capitulo 2. TEORIAS DE LA EMPRESA y EMPRESARIO
1. Teorias de la empresa

2. Teorias del el empresario.

3. Propiedad, direccion y gobierno de la empresa.

4. La direccion. Funciones, niveles y equipos de alta direccion.

Capitulo 3. EL ENTORNO DE LA EMPRESA
1. Definicién de entorno.

2. Caracteristicas del entorno.

3. Analisis del entorno general.

4. Analisis del entorno especifico.

Capitulo 4. LA DIRECCION FINANCIERA
1. La direccion financiera y sus objetivos.

2. La inversion: estructura economica.

3. La financiacion: estructura financiera.

4. El equilibrio financiero.

TEMARIO PRACTICO:

Précticas:
En las clases practicas se seguira un protocolo para la entrega, resolucion y calificacion de las mismas.

PRACTICA 1. Relacion de ejercicios, preguntas objetivas, anélisis de datos y cuestiones para el debate del capitulo 1.
PRACTICA 2. Relacion de ejercicios, preguntas objetivas, analisis de datos y cuestiones para el debate del capitulo 2.
PRACTICA 3. Relacion de ejercicios, preguntas objetivas, analisis de datos y cuestiones para el debate del capitulo 3.
PRACTICA 4. Relacion de ejercicios, preguntas objetivas, andlisis de datos y cuestiones para el debate del capitulo 4.
BLOQUE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

PRACTICA 1. Aplicacion practica: Enfoque sistémico de la empresa aplicado a la construccion para el debate del capitulo
1.

PRACTICA 2. Aplicacion practica: Empresas y empresarios de la construccion para el debate del capitulo 2.

PRACTICA 3. Aplicacion préactica: Anélisis del entorno: la reorientacién de las empresas constructoras para el debate del
capitulo 3.

PRACTICA 4. Aplicacion préctica: Financiacion de la construccion para el debate del capitulo 4.

Las practicas 1, 2, 3 y 4 del BLOQUE ADMINISTRACION DE EMPRESAS se consideran actividades de clase y se
realizaran fundamentalmente en el aula. Pueden estar formadas por una o varias preguntas y realizarse en uno o en varios
dias.
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Tanto en las clases practicas como en las tedricas se comentaran y analizardn articulos de prensa sobre temas
macroecondémicos actuales, de acuerdo con un protocolo que se facilitara a los estudiantes al inicio del curso.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA:

Bloque | Economia

e Samuelson, P. y Nordhaus, W.: Economia, McGraw-Hill, Madrid.
e Mochén, F.: Economia, Teoria y Politica, McGraw-Hill, Madrid.
e Krugman, P. y Wells, R.: Fundamentos de Economia, Editorial Reverté, Barcelona.

e Stiglitz, J.E.: Economia, Ariel, Barcelona.
e Bernanke, B.S. y Frank, R.H.: Principios de Economia. McGraw-Hill.

e Mankiw, N.G. (2007): Principios de Economia, 42 ed., Thomson, Madrid (pueden utilizarse también las tres
ediciones anteriores de McGraw-Hill).

BLOQUE ADMINISTRACION DE EMPRESAS (La bibliografia detallada por epigrafes sera comunicada a los
alumnos a través del tablén de docencia al comienzo del curso).

e Fuentes Fuentes, M. M. et al. (2015): “Fundamentos de direccién y administracion de empresas”.
Piramide, Madrid.

e Navas Lopez, J. E. y Guerras Martin, L. A. (2015): "La direccidn estratégica de la empresa: Teoria 'y
aplicaciones". Ed. Thomson Reuters, Madrid.

e Sudrez Suarez, A. S. (2007): “Curso de Economia de la Empresa”. Ed. Piramide. Madrid.

BIBLIOGRAFIA DE PRACTICAS (Bloque | Economia):
e Martin-Cobos, y Salas, M.: Practicas de Economia Positiva, Editorial Comares, Granada.
e Mochdn, A. y De Juan, R.: Principios de Economia. Libro de problemas, McGraw-Hill, Madrid.

e Gimeno, J.A. y Guirola, J.M. (2002): Introduccion a la economia. Libro de practicas. Microeconomia (22
edicién), McGraw-Hill, Madrid.

ENLACES RECOMENDADOS

http://www.ugr.es/pages/centros/escuelas/es ingenieria edificacion
http://www.economia-aplicada.es/
http://organizacionempresas.ugr.es/

www.bde.es

www.aplicate.net
Www.ine.es

METODOLOGIA DOCENTE

Las actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada, que se centra en
el trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal). De entre las actividades formativas
disefiadas para el Grado (desarrolladas en la Memoria Verificadas de los diferentes Grados) y encargadas de
organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje (leccion magistral, actividades practicas, seminarios o
talleres, actividades individuales/grupales y las tutorias académicas).
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Dichas actividades formativas podran variar en funcién de las necesidades especificas de las asignaturas que
componen cada materia en los distintos Grados en los que se imparte, y en funcion de la orientacién que
definan los profesores de las Areas de conocimiento responsables de impartirlas, Economia Aplicada y
Organizacion de Empresas, respondiendo a la coordinacion entre el profesorado implicado, los Departamentos
y la Facultad.

Para el desarrollo de esta materia, hay que distinguir entre actividades que exigen la presencia del alumnado
y otras que corresponden al trabajo auténomo del mismo.

En concreto, la metodologia docente a seguir en la materia constard, de forma orientativa, en tiempo
dedicado, de:

e Actividades tedricas (35%): clases expositivas realizadas por el profesor sobre contenidos tedrico-
practicos;

e Actividades practicas (25%): clases en el aula tradicional o en la de informatica, seminarios, debates...
para promover el aprendizaje de contenidos practicos que realizan los alumnos, con la presencia y
asesoramiento del profesor;

e Actividades de tutoria (10%): sesiones de orientacion, revision o apoyo a los/as alumnos/as por parte del
profesor, programadas y realizadas en pequefios grupos (2 6 3 personas);

e Actividades de evaluacion (10%): examenes, exposiciones, entrevistas...Cualquier actividad realizada por
los alumnos, con la presencia del profesor, para evaluar los aprendizajes de los alumnos y las propuestas
de ensefianza;

e Actividades de trabajo auténomo del alumnado (20%): realizacion de trabajos escritos, busqueda y
seleccién de informacion, lectura de articulos y documentos, participacion en foros de opinion, estudio
individual, entre otras.

En las clases tedricas se realizaran exposiciones dedicadas a la presentacion del marco teérico, conceptual y
metodoldgico de la asignatura por parte del profesorado, pero se combinaran con actividades interactivas.

Se pretende obtener una mayor implicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodologia docente
basada en el desarrollo de tareas de aprendizaje como el estudio de casos, el anélisis de proyectos y la
resolucion de problemas.

Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones,
ejercicios, practicas...) seran orientadas por el profesorado, tanto en el aula como en las sesiones de tutoria.
En éstas se atenderd al alumnado para comentar cuestiones concretas, en relacién con sus tareas, o para
tratar de resolver cualquier otra dificultad relacionada con la asignatura.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se utilizara un sistema de
evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas para la asignatura en cada momento, que
permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura.
Dependiendo del momento, se podran utilizar las siguientes técnicas de evaluacion:
e Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o supuestos, pruebas de
respuesta breve, informes y diarios de clase.
e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas correspondientes a competencias concretas.
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e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la ejecucion de
tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e  Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

Cambios relevantes en relacion a la nueva normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad
de Granada aprobada por consejo de gobierno en su sesion extraordinaria de 20 de mayo de 2013:

e La evaluacion sera preferentemente continua, entendiendo por tal la evaluacion diversificada que se establezca
en las Guias Docentes de las asignaturas. No obstante, las Guias Docentes contemplaran la realizacion de una
evaluacion tnica final a la que podran acogerse aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de
evaluacion continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente
justificada que les impida seguir el régimen de evaluacion continua.

e Para acogerse a la evaluacién unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticién de la
asignatura, lo solicitara al Director del Departamento, quienes daran traslado al profesorado correspondiente,
alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion continua.
Transcurridos diez dias sin que el estudiante haya recibido respuesta expresa y por escrito del Director del
Departamento o del Coordinador del Master, se entendera que ésta ha sido desestimada. En caso de denegacion, el
estudiante podra interponer, en el plazo de un mes, recurso de alzada ante el Rector, quién podréa delegar en el
Decano o Director del Centro, agotando la via administrativa.

CONVOCATORIA DE JUNIO
CONCRECION DEL SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA

El sistema de evaluacion tiene como objetivo medir el tipo y el grado de aprendizaje del estudiante. La actividades de
evaluacion que se desarrollaran para cumplir con dicho objetivo son:

e FEjercicios y actividades de evaluacion de contenido eminentemente practico: En relacion a la calificacion global de
la asignatura puntuaran entre un 20% y un maximo de un 30% a criterio del profesor/a del grupo. En concreto en
el BLOQUE ADMINISTRACION DE EMPRESAS la parte practica supondra el 30% de la calificacion final.

e Examenes: Con caracter general, se realizaran dos exdmenes. Un parcial eliminatorio de la parte correspondiente al
BLOQUE I ECONOMIA y un examen final con dos partes identificadas e independientes correspondientes a cada
uno de los bloques que componen la asignatura (BLOQUES I Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS).

La parte del examen final correspondiente al BLOQUE ADMINISTRACION DE EMPRESAS tendr4 la siguiente
composicion:

0 10 preguntas tedrico/practicas de tipo verdadero y falso a justificar en el caso de que la respuesta sea falsa.
Cada pregunta bien contestada puntua +0,5. Cada pregunta mal contestada puntua -0,25. Las preguntas no
contestadas no puntfian.

O 5 preguntas tedrico/practicas cortas. Cada pregunta puntiia de 0 a 1. Las preguntas no contestadas no
puntian.

e Enrelacion al BLOQUE ADMINISTRACION DE EMPRESAS I de la asignatura, los profesores, y sélo si asi lo
consideran, podran sustituir el sistema de evaluacion anterior (ejercicios y actividades practicas + examenes) por
un sistema de evaluacion continua en el aula, de caracter voluntario para el alumno que desee acogerse a él,
consistente en practicas y examenes continuados cuya superacion le eximira de la realizacion del examen final de
dichobloque. Los alumnos que no optaran por este sistema de evaluacion continua, en caso de ofertarse, se
evaluarian mediante un examen tedrico/practico que supondria el 100% de la calificacion final y que se celebrara
en la fecha oficial fijada por el centro.

Para superar la asignatura el estudiante debera superar cada uno de los bloques de forma independiente. Cada bloque tiene
un peso del 50% sobre la calificacion del apartado ‘exdmenes’. En relacion a la calificacion global de la asignatura los
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examenes puntuaran entre un 70% y un 80 % a criterio del profesor/a. En concreto, en el BLOQUE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, el examen supondra el 70% de la calificacion final, para aquellos alumnos que optaran por no acogerse al
sistema de evaluacion continua (siempre y cuando éste sea ofertado).

CONVOCATORIA DE SEPTIEMBRE

Se realizara un examen final. Para superar la asignatura el estudiante debera superar cada uno de los bloques de forma
independiente. Cada bloque tiene un peso del 50% sobre la calificacion del apartado ‘exdmenes’. En relacion a la
calificacion global de la asignatura el examen final puntuaré un 100%. Para el BLOQUE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS la estructura del examen serd similar a la descrita para la convocatoria de junio.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL
ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA”

CONCRECION DEL SISTEMA DE EVALUACION FINAL UNICA.

Para aquellos alumnos que lo han solicitado en tiempo y forma y cuya peticion haya sido resuelta favorablemente por el
organo competente. Deben realizarse DOS solicitudes, dirigidas a cada uno de los departamentos que imparten la
asignatura. Para el BLOQUE ADMINISTRACION DE EMPRESAS el alumno puede acceder a la informacion basica sobre

los tramites y a la solicitud en el enlace http://organizacionempresas.ugr.es/pages/docencia/evaluacion_unica

Se realizara un examen final (que no tiene por qué coincidir con el examen de sistema de evaluacion continua). Para superar
la asignatura el estudiante debera superar cada uno de los bloques de forma independiente. Cada bloque tiene un peso del
50% sobre la calificacion del apartado ‘examenes’. En relacion a la calificacion global de la asignatura el examen final
puntuara un 100%. Para el BLOQUE ADMINISTRACION DE EMPRESAS la estructura del examen sera similar a la
descrita con anterioridad.

INFORMACION ADICIONAL

Los Departamentos de Economia Aplicada y de Organizacion de Empresas se comprometen a impartir de manera
compartida (3 y 3 créditos, respectivamente) la asignatura “Economia Aplicada a la Empresa” del Grado en Edificacion.

Se recomienda consultar con el profesor en horas de tutoria cualquier duda sobre la organizacion o los contenidos de la
materia.
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