GUIADOCENTE DE LA ASIGNATURA

INGENIERIA, EMPRESA Y SOCIEDAD Curso 2016-2017

MoDuLo MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO

Fundamentos tecnoldgicos

Materias bésicas :
y empresariales

1° 1° 6 Obligatoria

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

PROFESORIES) (Direccion postal, teléfono, correo electrénico, etc.)

Empresa y Sociedad:
Grupo A: Mercedes Romerosa

Grupo B: Angel L. Agote aagote@ugr.es HORARIO DE TUTORIAS

Ingenieria:
Luis Carlos Fernandez Gonzalez. luiscarlosfernandez@gmail.com

Pendientes de definir. Se comunicaran el primer dia
de clase.

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacién "
Grado en Informatica

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Vision global de las Ingenieria de Telecomunicacion. El mercado del sector de las Telecomunicaciones. Creacién de spin-offs y
gestién de empresas del sector. Impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

G1 - Capacidad de analisis y sintesis: Encontrar, analizar, criticar (razonamiento critico), relacionar, estructurar y sintetizar
informacién proveniente de diversas fuentes, asi como integrar ideas y conocimientos.

G2 - Capacidad de organizacidn y planificacién asi como capacidad de gestion de la Informacién

G3 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en el &mbito académico y profesional con especial énfasis, en la redaccién de
documentacién técnica
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G4 - Capacidad para la resolucion de problemas

G5 - Capacidad para tomar decisiones basadas en criterios objetivos (datos experimentales, cientificos o de simulacion
disponibles) asi como capacidad de argumentar y justificar ldgicamente dichas decisiones, sabiendo aceptar otros puntos de vista

G6 - Capacidad para el uso y aplicacion de las TIC en el &mbito académico y profesional.
G7 - Capacidad de comunicacion en lengua extranjera, particularmente en ingiés.
G8 - Capacidad de trabajo en equipo.

G9 - Capacidad para el aprendizaje autdnomo asi como iniciativa y espiritu emprendedor G10 - Motivacion por la calidad y la
mejora continua, actuando con rigor, responsabilidad y ética profesional.

G11 - Capacidad para adaptarse a las tecnologias y a los futuros entornos actualizando las competencias profesionales.
G12 - Capacidad para innovar y generar nuevas ideas.

G13 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

G14 - Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres

G15 - Capacidad para proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

B5 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de
empresas.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Los objetivos de esta asignatura son conseguir que el alumno sea capaz de:

- Haber adquirido una vision global de la ingenieria de telecomunicacion, comprendiendo desde un punto de vista funcional,
las distintas opciones que presenta la tecnologia para transmitir informacion, asi como el significado y cometido de cada
uno de los bloques principales de un sistema de comunicacion.

- Conocer desde el principio cual es el mercado al que debera enfrentarse en su vida profesional posterior, para poder adquirir
conscientemente en el resto de asignaturas los conocimientos necesarios para ello.

- Poner en préctica los principios fundamentales de la gestion empresarial.

- Adquirir conocimientos elementales sobre el funcionamiento de una empresa, de forma que esté capacitado para crear un
spin-off o pequefia empresa de base tecnoldgica.

- Conocer los aspectos legales y econémicos de la creacion de empresas.

- Laorganizacién y administracién empresarial.

- Los diferentes subsistemas de inversion y financiacion.

- Estudio de la rentabilidad de la empresa.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

1. Conceptos basicos y generales de telecomunicacion: sistemas, redes, servicios, etc.
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Bloques basicos de un sistema de comunicaciones. Tipos de sistemas de telecomunicacion.
Soluciones tecnoldgicas actuales para los distintos problemas técnicos.

Impacto de las tecnologias de telecomunicacién y su despliegue en la sociedad actual. E-gobierno, e-comercio, etc.
Impacto de las tecnologias de telecomunicacion en el medio ambiente.

Regulacion de las telecomunicaciones.

El mercado del sector de las telecomunicaciones.

La empresa. Concepto y tipos.

El entorno de la empresa.

10 Direccion estratégica de la Empresa.

11. Las funciones de direccién de empresas: planificacion, control, organizacion y direccion.
12. La creacion de empresas. El plan de negocio.

©ooNO~wWN

TEMARIO PRACTICO:

Disefio modular de un sistema de radiodifusion.

Desarrollo de un ejemplo de sistema de comunicacién por capas.

Desarrollo de la estructura jerarquico/técnica de un caso especifico de empresa de telecomunicaciones.
Desarrollo de un plan de trabajo.

Desarrollo de un plan de negocio en el sector de telecomunicaciones.

arwdE

Seminarios:
1. Sistemas de radiodifusion: desde la produccién al usuario.
2. El sistema de 1+D: proyectos y departamentos.
3. Estructuras de soporte a la creacion de empresas.
4. Andlisis del sector de las telecomunicaciones.

ESPECIFICACIONES DE LA PARTE DE EMPRESA
1. Presentacion: De la consideracién de todas las areas de la empresa a la evaluacién econémico —financiera.
I1. La direccién como un proceso de toma de decisiones:
e Concepto de decision.
El proceso de toma de decisiones.
Tipos de decisiones.
Elementos de un problema de decision.
Situaciones de decisidn: principales criterios para incertidumbre, riesgo y certeza. Los arboles de decision.
Ejercicios.
I11. Aproximacion a la inversion y el beneficio.

o El balance: bienes, derechos y obligaciones. Principales masas patrimoniales.

e Ingresos, costes y gastos. Aproximacion al concepto y tipos de beneficios. El umbral de rentabilidad.
Los ciclos en la empresa y el periodo medio de maduracién. Concepto de fondo de rotacién.

[ ]

Causas de depreciacion de los elementos de la inversion y métodos de amortizacion.

Ejercicios.
V. PRINCIPALES METODOS PARA LA EVALUACION DE INVERSIONES.
Concepto y tipos de inversion.
El valor del dinero en el tiempo. Matematicas financieras.
Variable critica en la valoracion de inversiones. La dimension financiera de la inversion.
Los métodos estaticos de evaluacion.
Los métodos dinamicos de evaluacion.

Ejercicios.

- Fuentes Fuentes y Cordon Pozo, 2012. Fundamentos de direccion y administracion de empresas. Editorial Piramide.
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Madrid.

- Gretel 2000. "Convergencia, Competencia y Regulacion en los mercados de Telecomunicaciones, el Audiovisual e
Internet”. Ed. COIT

- Informe anual hipersector en Espafia 2009 - AETIC.

- Comunicaciones y Redes de Computadores, William Stallings, PERASON Prentice Hall

- Tratamiento Digital de Voz e Imagen, Marcos Hernandez Zanuy, Marcombo Boixareu Editores

- Technology Project Management. Collen Garton MCPress

- Marketing, Philip Kotler-Gary Armstrong PEARSON Prntice may

- Escola Gil, Rafael “Etica para ingenieros” Ed EUNSA 2002

- DONNELLY, J.H., GIBSON, J.L. e IVANCEVICH, J.M., 1994, Direccién y Administracién de Empresas, Addison-
Wesley Iberoamericana, Buenos Aires y otros (traduccion del original: Fundamentals of Management, 82 edicidn, Irwin).

- JARILLO, J.C., 1992, Direccion Estratégica, 22 edicion, McGraw Hill, Madrid.

- The telecommunications hadbook. Terplan y Morreale, CRC Press 2000.

- ABASCAL ROJAS, F., 1994, Como se hace un Plan Estratégico, Esic Editorial, Madrid.

- DONNELLY, J.H., GIBSON, J.L. e IVANCEVICH, J.M., 1994, Direccion y Administracion de Empresas, Addison-
Wesley Iberoamericana, Buenos Aires y otros (traduccion del original: Fundamentals of Management, 82 edici6n, Irwin).

- GRANT, R.M., 2006, Direccion Estratégica: Conceptos, técnicas y aplicaciones. Thomson Civitas, 5% Edicion.

- JOHNSON, G. y SCHOLES, K. y Whittington, R. 2006, Direccidn estratégica. Prentice Hall, 72 edicién, Madrid
(traduccidn del original: Exploring Corporate Strategy, 72 edicion, 1999, Prentice Hall).

- NAVAS LOPEZ, J.E. y GUERRAS MARTIN, L.A.: La Direccion Estratégica de la Empresa. Teoria y aplicaciones, 2009
(5% edicion), Editorial Civitas, Madrid.

- ROBBINS, S. P. Y COULTER, M. (2005), Administracion. 82 ed. México: Pearson Educacion.

Cumplimentar con el texto correspondiente en cada caso.

METODOLOGIA DOCENTE

ACTIVIDADES PRESENCIALES

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Correspondientes a la presentacion en el aula de los conceptos
fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

2. Actividades précticas (Clases practicas) Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cdmo debe
actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos desarrollar en el alumnado de las habilidades
instrumentales de la materia.

3. Seminarios Actividades orientadas a profundizar sobre aspectos concretos de la materia basadas en el debate, la reflexion y
el intercambio de ideas.

Para favorecer la consecucion de los objetivos de las practicas y los seminarios, ambas actividades se organizaran en grupos de un
maximo de 25 alumnos. De forma que se posibilite la interaccion directa alumno-profesor y se fomente el trabajo en grupo de los
alumnos.

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

1. Actividades propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma individual se profundiza en aspectos concretos de
la materia posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicién de determinados conocimientos y procedimientos de la
materia.

Estudio individualizado de los contenidos de la materia

3. Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)

N
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TUTORIAS ACADEMICAS
Basadas en la interaccion directa entre el estudiante y el profesor orientan el trabajo autonomo y grupal del alumnado para
profundizar en distintos aspectos de la materia y orientar la formacion académica-integral del estudiante.
PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Actividades presenciales Actividades no presenciales
(NOTA: Modificar segun la metodologia docente propuesta (NOTA: Modificar segun la metodologia docente propuesta
para la asignatura) para la asignatura)
. Temas
Pl:lrllanlil';lzﬂsll' del _ - - ] Esllllli!nl
e temari | Sesione | o jongs | EXPOSICIOne Tulorias |y | UADAIO gl
0 S " sy Examenes individual " individual
. practica 22 Etc. colectivas engrupo | Etc.
tedricas sfhoras) | Seminarios (horas) es (horas] del (horas]
(horas) (horas) (horas) alumno
(horas)
semanal | 1-8 4
Semana2 | 1-8 4
Semana3 | 2-8 | 2 2
Semanad | 2-9 4
Semana5 | 3-9 |2 2
Semana6 | 3-9 |4
Semamal | 4-9 |2 2
Semana8 | 4-10 | 4
Semana9 | 5-10 | 4
Semana10 | 5-11 | 4
Semamatl | 6-11 | 2 2
Semama12 | 6-11 | 2
Semanat13 | 6-12 | 4
Semamat4 | 7-12 | 2
Semanat13 | 7-12 | 4
Semana16 | 7-12 | 4
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Total horas 50 8 2 6 4 18 24

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC))

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se utilizard un sistema de
evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion més adecuadas para las asignaturas en cada momento, que
permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar cada asignatura. De
entre las siguientes técnicas evaluativas se utilizarn alguna o algunas de las siguientes:

La asignatura de desarrolla en dos partes diferenciadas:

¢ Ingenieria
e Empresay Sociedad

Para cada una de las partes se sigue el siguiente sistema de evaluacion:

e Para la parte tedrica se realizard un examen final en las fechas propuestas por la ordenacion del centro. La ponderacion de
este bloque es del 70%. Los alumnos deberén alcanzar una nota minima de 5 sobre 10 en ambas partes para hacer nota
media y que se le considere la parte practica descrita en el siguiente apartado. La puntuacion (sobre 10) obtenida en el
examen sera ponderada por el 70%, pudiendo el alumno obtener un méximo de 7 puntos.

La calificacidn final del alumno sera el resultante de sumar la calificacidn obtenida en el examen final (siempre que haya
sido aprobado) mas la calificacion de la parte préctica (méximo 3 puntos).

e Para la parte préctica se realizaran practicas de trabajos en grupo e individuales y se valoraran las entregas de los
informes/memorias realizados por los alumnos, 0 en su caso presentaciones orales en clase. La ponderacién de este es del
30%. Para esta parte, también podra exigirse la realizacion de una prueba en la fecha establecida por el centro, siendo en
Su €aso necesario sacar un cinco sobre diez para poder ser considerada. Las practicas tendran lugar principalmente durante
el desarrollo de las clases, en el horario establecido por el centro. Por tanto, la asistencia a clase resulta obligatoria, sin
perjuicio de lo establecido para los alumnos de Evaluacion Unica Final. Para poder obtener puntuacion en esta parte seré
necesario participar al menos en el 50% de los trabajos, y que la calificacion de los mismos supere 1,5 puntos sobre 3.

e Para cada parte, la calificacion del alumno serd el resultante de sumar la calificacion obtenida en el examen final (siempre
que haya sido aprobado, esto es, un minimo de 5 sobre 10 ponderado por el 70%) mas la calificacion de la parte practica
(méximo 3 puntos, siempre que se supere el requisito de 1,5 sobre 3, y la participacion en el 50% de las practicas). Una vez
superadas ambas partes — Ingenieria y Empresa:sociedad-, se calculard una media aritmética que dara como resultado la
calificacion final del alumno.

Para los estudiantes que se acojan a la evaluacidn Unica final, esta modalidad de evaluacién estara formada por todas aquellas
pruebas que el profesor estime oportunas, de forma que se pueda acreditar que el estudiante ha adquirido la totalidad de las
competencias generales y especificas descritas en el apartado correspondiente de esta Guia Docente. En este caso, se realizaran dos
examenes finales (uno para cada parte) que correspondera al 100% de la calificacién final. Los alumnos deberan alcanzar una nota
minima de 5 sobre 10 en ambas partes para hacer nota media. Este mismo criterio se aplicara a las convocatorias extraordinarias.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del R. D
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

REGIMEN DE ASISTENCIA

Se considera la obligatoriedad de asistencia a las clases.

INFORMACION ADICIONAL
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Cumplimentar con el texto correspondiente en cada caso.
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