Firma (1): CARLOS ANTONIO ALBACETE SAEZ

En calidad de: Director/a de Departamento

ADENDA DE LA GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA

Curso 2019-2020
(Fecha de aprobacion de la adenda: 23/04/2020)

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

Grado en Finanzas y Contabilidad

(Segun lo establecido en el POD)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
Empresa Direccion Estratégica de 30 20 6 Obligatoria
la Empresa
ATENCION TUTORIAL
HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION
HORARIO TUTORIAL

(Indicar medios telematicos para la atenciéon
tutorial)

enlace:

https://organizacionempresas.ugr.es/docencia

Se mantiene el horario habitual de tutoria. Consultar en el

rofesorado

A través de Correo electronico y Prado.
Grupo A: M. Mercedes Romerosa Martinez,
romerosa@ugr.es

A través de Correo electronico, Prado y
Google Meet.

Grupo B: Juan Manuel Mufioz Cuesta,
jmmunoz@ugr.es

ADAPTACION DEL TEMARIO TEORICO Y PRACTICO
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

No procede

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial, si procede)

e Teoria: Se utiliza metodologia asincrona a través de PRADO. Se mantiene el ritmo recogido en el
cronograma de la asignatura. Se utiliza el manual de referencia de la asignatura y se facilitan las diapositivas
con audio que esquematizan y explican los contenidos tedricos. Se abre un foro de discusién para resolucién
de dudas respecto de la materia correspondiente.

e Practica: Se utiliza metodologia asincrona a través de PRADO. Se lleva a cabo un sistema de evaluacién
continua y se mantiene el ritmo recogido en el cronograma de la asignatura con la realizacién de casos
practicos semanales propuestos y ejercicios practicos, que permanecen abiertos durante varios dias para
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flexibilizar el trabajo del alumnado.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacion no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacion y
porcentajes sobre la calificacidon final)

Convocatoria Ordinaria

e Teoria: Se utiliza metodologia asincrona a través de PRADO. Se mantiene el ritmo recogido en el
cronograma de la asignatura. Se utiliza el manual de referencia de la asignatura y se facilitan las diapositivas
con audio que esquematizan y explican los contenidos tedricos. Se abre un foro de discusién para resolucién
de dudas respecto de la materia correspondiente. Para evaluar la parte teérica de la asignatura se
propondra la realizaciéon de un trabajo al alumnado consistente en la aplicacién del proceso de Direcciéon
Estratégica completo, utilizando todas las herramientas estratégicas analizadas en la asignatura, para que
ellos las apliquen a una empresa concreta que se les indicara en la convocatoria de examen. En un maximo
de 5 paginas, se indicardn en dicha convocatoria las herramientas que el alumnado tiene que aplicar, asi
como el porcentaje de la calificacion que obtendria por la superacién de cada una de ellas. Como minimo, el
alumno debera obtener 5 puntos sobre 10 en la elaboracion de dicho trabajo para poder superar dicha
parte, que debera hacerlo llegar a través de PRADO con fecha limite la del examen. (Calificacion teérica: 60%
del total de la calificacion final de la asignatura).

e Practica: Se utiliza metodologia asincrona a través de PRADO. Se lleva a cabo un sistema de evaluacion
continua y se mantiene el ritmo recogido en el cronograma de la asignatura con la realizacién de casos
practicos semanales propuestos y ejercicios practicos, que permanecen abiertos durante varios dias para
flexibilizar el trabajo del alumnado. Una vez concluidos los ejercicios practicos y teniendo también en cuenta
la asistencia, participacién y el resto de casos practicos realizados por el alumno antes del periodo de
confinamiento, se procedera a la publicacién de la calificacion final de la evaluacién continua de la parte
practica de la asignatura, en la que el alumno podra obtener hasta un maximo de 4 puntos (Calificacién
practica: 40% de la calificacion final de la asignatura). No sera obligatorio obtener un minimo en esta parte
para poder superar la asignatura.

e Para superar la asignatura, el alumno debe obtener un minimo de 5 puntos, siendo necesario que supere con
una nota igual o superior a 5 la parte tedrica de la asignatura.

Convocatoria Extraordinaria

e Evaluacién: Para evaluar la asignatura se propondra la realizacién de un trabajo al alumnado consistente en
la aplicacion del proceso de Direccién Estratégica completo, utilizando todas las herramientas estratégicas
analizadas en la asignatura, para que éstos las apliquen a una empresa concreta que se les indicara en la
convocatoria de examen. En un maximo de 5 paginas, se indicaran las herramientas que el alumnado tiene
que aplicar, asi como el porcentaje de la calificacién que obtendria por la elaboracién de cada una de ellas.
Como minimo, el alumno debera obtener 5 puntos sobre 10 en la elaboracién de dicho trabajo para poder
superar la asignatura. (100% de la calificacién final)

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION UNICA FINAL NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacion no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluaciéon y
porcentajes sobre la calificacidén final)

e Evaluacién Unica Final: Igual a lo indicado en la Guia Docente, aunque ahora el examen sera mediante
Prado. Se realizara un examen oral tedérico-practico que constara de dos partes: Parte tedrica (70%):
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Constara de proposiciones que podran ser verdaderas o falsas. El alumno deberd indicar cudles considera
ciertas y cudles considera falsas, pero en el caso de las falsas ha de explicar o justificar por qué cree que lo
son. Cada pregunta mal contestada restara media bien. Las cuestiones en blanco no contabilizan ni bien ni
mal. Sera imprescindible obtener una puntuacién minima de 3,5 puntos sobre 7.

Parte practica (30%): Resolucion de casos practicos, es necesario superar el 50% de la nota practica.
(1,5 puntos sobre 3).

Incorporacion de nuevos estudiantes al sistema de evaluacién continua: Se les facilitara en la medida
de lo posible y de forma justa, para que recuperen la parte evaluada hasta el momento de su incorporacion.

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACION NO PRESENCIAL
(Alternativas a la bibliografia fundamental y complementaria recogidas en la Guia Docente)

RECURSOS:
e Todo el material de apoyo de la asignatura se encuentra disponible en Prado.
ENLACES:

INFORMACION ADICIONAL
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

No procede
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