Firma (1): CARLOS ANTONIO ALBACETE SAEZ
En calidad de: Director/a de Departamento

ADENDA DE LA GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS Curso 2019-2020

(Fecha de aprobacion de la adenda: 23/04/2020)

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
Empresa Administracién de T 20 6 Basica
Empresas
ATENCION TUTORIAL
HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION
HORARIO TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién
tutorial)

Se mantiene el horario habitual de tutoria. Consultar en el
enlace: Correo electronico, Prado y Google Meet
https://organizacionempresas.ugr.es/docencia/profesorado con cita previa

ADAPTACION DEL TEMARIO TEORICO Y PRACTICO
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

No procede

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial, si procede)

Metodologia docente de los Grupos A, B, Ey F:

e Teorfa: Se utiliza el Manual de la asignatura. En Prado se adjuntan las diapositivas utilizadas para la
presentacién de clase a modo de resumen, y preguntas de repaso para autoevaluar los conocimientos
adquiridos. A través de Prado se informara de todas las actividades y, en horario de clase, se realizaran
sesiones sincronicas en Google Meet (de resolucion de dudas, organizacion docente y explicacion tedrica).

e Practica: sesiones sincronicas en Google Meet. Se hara una actividad semanal de practicas relacionada con la
teoria impartida y se entregara dando un plazo suficiente a través de Prado y/o Turnitin. Los alumnos que
siguen la evaluacién continua ya estan habituados a su uso.
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Metodologia docente de los Grupos Cy D:

Teoria: Se usa metodologia asincrona a través de PRADO. Se mantiene el ritmo recogido en el cronograma de
la asignatura. Se utiliza el manual de referencia de la asignatura para el que se facilita enlace a través de la
biblioteca de la UGR. Se facilitan las diapositivas que esquematizan los contenidos teéricos. Los ejemplos de
clase se facilitan redactados con los correspondientes enlaces para una mejor comprension de los
contenidos tedricos. Se abren foros de discusion para la materia correspondiente a cada semana, y que se
mantienen abiertos hasta la fecha del examen. Se facilitan preguntas de repaso para consolidar el
aprendizaje y para la preparacion del ejercicio tedrico que se realizara el dltimo dia de clase (ver
cronograma), que se realizard en PRADO y asistido por Google Meet (70%). Se informa en tiempo y forma a
través de PRADO al comienzo y ante cualquier situaciéon sobrevenida.

Practica: Se usa metodologia asincrona a través de PRADO. Se mantiene el ritmo recogido en el cronograma
de la asignatura con la sustituciéon de dos ejercicios tedricos programados por ejercicios practicos. Se
mantiene el sistema de evaluacién continua mediante ejercicios practicos de opcién miultiple similares a los
realizados en clase, que se mantienen abiertos durante varios dias para flexibilizar el trabajo del alumnado.
Se actualizan las calificaciones y se ofrecen las respuestas correctas con la correspondiente argumentacién
tedrica para reforzar el aprendizaje. Se informa en tiempo y forma a través de PRADO al comienzo y ante
cualquier situacién sobrevenida.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacion no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacion y
porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

Evaluacion continua: Igual a lo indicado en la Gufa Docente, aunque ahora las entregas de trabajos y participacion
son mediante Prado y/o Google Meet ["Actividades de evaluacidon continua (30% del peso total de la evaluacién). La
obtencién de esta calificacion se establecerd en base a la evaluacién de las distintas actividades que se realizaran
durante las sesiones practicas. De forma especifica, se podra evaluar la participacién en clase, la entrega de trabajos,
presentaciones orales, lecturas razonadas, etc."].

Incorporacién de nuevos estudiantes a la Evaluacién Continua: Se les dara facilidades, dentro de lo posible y de forma
justa, para que recuperen la parte evaluada hasta el momento de su incorporacion.

Evaluacion final: Se mantiene el mismo tipo de examen indicado en la Guia Docente, pero la evaluacién sera online,
mediante Prado (Actividad "Cuestionario") y el apoyo simultaneo de Google Meet ["Examen Final (70% del peso total de
la evaluacién). Seran 20 preguntas de respuesta miultiple a escoger una tnica respuesta correcta, que podran tener
caracter tedrico o practico. Para tener aprobada esta parte, el alumno debera obtener 5 puntos sobre 10. El profesor
podra realizar, con el mismo o diferente formato, las pruebas parciales que considere oportunas."].

En el momento del examen, los profesores crearan una sesién en Google Meet para atender cualquier incidencia. Para
acceder a dicha sesién el estudiante debe utilizar su cuenta institucional @go.ugr.es. El enlace para asistir a la reunién
del examen se proporcionara con la debida antelacién a través de Prado.

Convocatoria Extraordinaria

Firma (1): CARLOS ANTONIO ALBACETE SAEZ

En calidad de: Director/a de Departamento

Prueba objetiva: Cuestionario en Prado.

Evaluacién igual a lo indicado en la Guia Docente, pero con evaluacién online mediante Prado (Actividad "Cuestionario")
y el apoyo simultdneo de Google Meet ["Convocatoria Extraordinaria: En este caso la evaluacién de la asignatura se
realizard mediante un examen de 20 preguntas de respuesta multiple a escoger una Unica respuesta correcta, que
podran ser de contenido teérico o practico (100% de la evaluacién). Para tener aprobada la asignatura, el alumno
deberd obtener 5 puntos sobre 10 en esta prueba. Para los alumnos que hayan seguido la evaluacién continua durante el
curso, su nota final serd aquella que resulte mayor de las dos siguientes opciones: Opcién A, Nota correspondiente a la
prueba escrita; Opcién B, Suma ponderada compuesta por el 70% de la nota obtenida en la prueba escrita, mas el 30%
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de la nota obtenida durante las actividades de evaluacién continua realizadas durante el curso."].

En el momento del examen, los profesores crearan una sesiéon en Google Meet para atender cualquier incidencia. Para
acceder a dicha sesidn el estudiante debe utilizar su cuenta institucional @go.ugr.es. El enlace para asistir a la reuniéon
del examen se proporcionara con la debida antelacién a través de Prado.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION UNICA FINAL NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluaciéon no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacién y
porcentajes sobre la calificacion final)

e Evaluacién Unica Final: Igual a lo indicado en la Gufa Docente, aunque ahora las entregas de trabajos y participacién
son mediante Prado y/o Google Meet ["Examen Final (100% del peso total de la evaluacién). 25 preguntas de respuesta
multiple a escoger una Unica respuesta correcta, que podran tener caracter tedrico y practico. Para tener aprobado el
examen, el alumno debera obtener 5 puntos sobre 10."].

Incorporacién de nuevos estudiantes a la Evaluacién Continua: Se les dara facilidades, dentro de lo posible y de forma
justa, para que recuperen la parte evaluada hasta el momento de su incorporacion.

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACION NO PRESENCIAL
(Alternativas a la bibliografia fundamental y complementaria recogidas en la Guia Docente)

RECURSOS:

e Todos los apuntes y el material de apoyo de la asignatura se encuentran disponibles en Prado.
ENLACES:

e https://pradogrado1920.ugr.es/course/view.php?id=5623

INFORMACION ADICIONAL
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

No procede

Firma (1): CARLOS ANTONIO ALBACETE SAEZ

En calidad de: Director/a de Departamento
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