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GRADO EN EL QUE SE IMPARTE Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

MÓDULO MATERIA CURSO SEMESTRE CRÉDITOS TIPO

Empresa Administración de 
Empresas 1 º 2º 6 Básica 

 

ATENCIÓN TUTORIAL  

HORARIO 
(Según lo establecido en el POD) 
 

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCIÓN 
TUTORIAL 
(Indicar medios telemáticos para la atención 
tutorial) 
 

Se mantiene el horario habitual de tutoría. Consultar en el 
enlace: 
https://organizacionempresas.ugr.es/docencia/profesorado 
 

Correo electrónico, Prado y Google Meet 
con cita previa 

ADAPTACIÓN DEL TEMARIO TEÓRICO Y PRÁCTICO 
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

No procede 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA METODOLOGÍA DOCENTE 
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial, si procede)

Metodología docente de los Grupos A, B, E y F: 
 Teoría: Se utiliza el Manual de la asignatura. En Prado se adjuntan las diapositivas utilizadas para la 

presentación de clase a modo de resumen, y preguntas de repaso para autoevaluar los conocimientos 
adquiridos. A través de Prado se informará de todas las actividades y, en horario de clase, se realizarán 
sesiones sincrónicas en Google Meet (de resolución de dudas, organización docente y explicación teórica). 
 

 Práctica: sesiones sincrónicas en Google Meet. Se hará una actividad semanal de prácticas relacionada con la 
teoría impartida y se entregará dando un plazo suficiente a través de Prado y/o Turnitin. Los alumnos que 
siguen la evaluación continua ya están habituados a su uso. 
 
 
 

 
ADENDA DE LA GUÍA DOCENTE DE LA ASIGNATURA  

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Curso 2019-2020 
 (Fecha de aprobación de la adenda: 23/04/2020)
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Metodología docente de los Grupos C y D:  
 Teoría: Se usa metodología asíncrona a través de PRADO. Se mantiene el ritmo recogido en el cronograma de 

la asignatura. Se utiliza el manual de referencia de la asignatura para el que se facilita enlace a través de la 
biblioteca de la UGR. Se facilitan las diapositivas que esquematizan los contenidos teóricos. Los ejemplos de 
clase se facilitan redactados con los correspondientes enlaces para una mejor comprensión de los 
contenidos teóricos. Se abren foros de discusión para la materia correspondiente a cada semana, y que se 
mantienen abiertos hasta la fecha del examen. Se facilitan preguntas de repaso para consolidar el 
aprendizaje y para la preparación del ejercicio teórico que se realizará el último día de clase (ver 
cronograma), que se realizará en PRADO y asistido por Google Meet (70%). Se informa en tiempo y forma a 
través de PRADO al comienzo y ante cualquier situación sobrevenida. 
 

 Práctica: Se usa metodología asíncrona a través de PRADO. Se mantiene el ritmo recogido en el cronograma 
de la asignatura con la sustitución de dos ejercicios teóricos programados por ejercicios prácticos. Se 
mantiene el sistema de evaluación continua mediante ejercicios prácticos de opción múltiple similares a los 
realizados en clase, que se mantienen abiertos durante varios días para flexibilizar el trabajo del alumnado. 
Se actualizan las calificaciones y se ofrecen las respuestas correctas con la correspondiente argumentación 
teórica para reforzar el aprendizaje. Se informa en tiempo y forma a través de PRADO al comienzo y ante 
cualquier situación sobrevenida. 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN NO PRESENCIAL 
(Herramientas alternativas de evaluación no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluación y 
porcentajes sobre la calificación final) 

Convocatoria Ordinaria 

 Evaluación	continua:	Igual a lo indicado en la Guía Docente, aunque ahora las entregas de trabajos y participación 
son mediante Prado y/o Google Meet ["Actividades de evaluación continua (30% del peso total de la evaluación). La 
obtención de esta calificación se establecerá en base a la evaluación de las distintas actividades que se realizarán 
durante las sesiones prácticas. De forma específica, se podrá evaluar la participación en clase, la entrega de trabajos, 
presentaciones orales, lecturas razonadas, etc."].	
 

Incorporación de nuevos estudiantes a la Evaluación Continua: Se les dará facilidades, dentro de lo posible y de forma 
justa, para que recuperen la parte evaluada hasta el momento de su incorporación. 

 
 Evaluación	final: Se mantiene el mismo tipo de examen indicado en la Guía Docente, pero la evaluación será online, 

mediante Prado (Actividad "Cuestionario") y el apoyo simultáneo de Google Meet ["Examen Final (70% del peso total de 
la evaluación). Serán 20 preguntas de respuesta múltiple a escoger una única respuesta correcta, que podrán tener 
carácter teórico o práctico. Para tener aprobada esta parte, el alumno deberá obtener 5 puntos sobre 10. El profesor 
podrá realizar, con el mismo o diferente formato, las pruebas parciales que considere oportunas."]. 
	

En el momento del examen, los profesores crearán una sesión en Google Meet para atender cualquier incidencia. Para 
acceder a dicha sesión el estudiante debe utilizar su cuenta institucional @go.ugr.es. El enlace para asistir a la reunión 
del examen se proporcionará con la debida antelación a través de Prado.

Convocatoria Extraordinaria	

 Prueba	objetiva:	Cuestionario	en	Prado.	
Evaluación igual a lo indicado en la Guía Docente, pero con evaluación online mediante Prado (Actividad "Cuestionario") 
y el apoyo simultáneo de Google Meet ["Convocatoria Extraordinaria: En este caso la evaluación de la asignatura se 
realizará mediante un examen de 20 preguntas de respuesta múltiple a escoger una única respuesta correcta, que 
podrán ser de contenido teórico o práctico (100% de la evaluación). Para tener aprobada la asignatura, el alumno 
deberá obtener 5 puntos sobre 10 en esta prueba. Para los alumnos que hayan seguido la evaluación continua durante el 
curso, su nota final será aquella que resulte mayor de las dos siguientes opciones: Opción A, Nota correspondiente a la 
prueba escrita; Opción B, Suma ponderada compuesta por el 70% de la nota obtenida en la prueba escrita, más el 30% 
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de la nota obtenida durante las actividades de evaluación continua realizadas durante el curso."]. 
	

En el momento del examen, los profesores crearán una sesión en Google Meet para atender cualquier incidencia. Para 
acceder a dicha sesión el estudiante debe utilizar su cuenta institucional @go.ugr.es. El enlace para asistir a la reunión 
del examen se proporcionará con la debida antelación a través de Prado.

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN ÚNICA FINAL NO PRESENCIAL 
(Herramientas alternativas de evaluación no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluación y 
porcentajes sobre la calificación final) 

 Evaluación	Única	Final:	Igual a lo indicado en la Guía Docente, aunque ahora las entregas de trabajos y participación 
son mediante Prado y/o Google Meet ["Examen Final (100% del peso total de la evaluación). 25 preguntas de respuesta 
múltiple a escoger una única respuesta correcta, que podrán tener carácter teórico y práctico. Para tener aprobado el 
examen, el alumno deberá obtener 5 puntos sobre 10."].	
 

Incorporación de nuevos estudiantes a la Evaluación Continua: Se les dará facilidades, dentro de lo posible y de forma 
justa, para que recuperen la parte evaluada hasta el momento de su incorporación. 

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACIÓN NO PRESENCIAL 
(Alternativas a la bibliografía fundamental y complementaria recogidas en la Guía Docente) 

RECURSOS: 
 Todos los apuntes y el material de apoyo de la asignatura se encuentran disponibles en Prado. 

ENLACES: 
 https://pradogrado1920.ugr.es/course/view.php?id=5623 

INFORMACIÓN ADICIONAL 
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

No procede 

 

F
irm

a 
(1

):
 C

A
R

L
O

S
 A

N
T

O
N

IO
 A

L
B

A
C

E
T

E
 S

A
E

Z

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 D

ir
ec

to
r/

a 
d

e 
D

ep
ar

ta
m

en
to

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): 09350B3C765331B4E2B123128E94F7E7
23/04/2020

Pág. 3 de 3


