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GRADO EN EL QUE SE IMPARTE Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

MÓDULO MATERIA CURSO SEMESTRE CRÉDITOS TIPO

Organización del 
Trabajo, Dirección y 
Gestión de Recursos 
Humanos 

Organización del Trabajo 2º 1º 6 Obligatoria 

 

ATENCIÓN TUTORIAL  

HORARIO 
(Según lo establecido en el POD) 

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCIÓN 
TUTORIAL 
(Indicar medios telemáticos para la atención 
tutorial)

Se mantiene el horario habitual de tutoría. Consultar en el enlace:
https://organizacionempresas.ugr.es/docencia/profesorado 
 

Correo electrónico, Prado y Google Meet con 
cita previa 

ADAPTACIÓN DEL TEMARIO TEÓRICO Y PRÁCTICO 
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede) 

No procede 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA METODOLOGÍA DOCENTE 
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial, si procede)

No procede 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN NO PRESENCIAL 
(Herramientas alternativas de evaluación no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluación y 
porcentajes sobre la calificación final) 

Convocatoria Ordinaria 

No procede 
 
 

 
ADENDA DE LA GUÍA DOCENTE DE LA ASIGNATURA  

ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO Curso 2019-2020 
 (Fecha de aprobación de la adenda: 23/04/2020)
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Convocatoria Extraordinaria	

Prueba	objetiva:	Cuestionario	en	Prado.	Apoyo	simultáneo	a	través	de	Google	Meet	para	resolución	
de	incidencias.	
	
El estudiante realizará un examen tipo test compuesto por 20 preguntas con respuesta de opción múltiple, de contenido 
teórico y práctico, a través de Prado. De manera simultánea los profesores crearán una sesión en Google Meet para 
poder atender cualquier incidencia. Para acceder a dicha sesión el estudiante debe utilizar su cuenta institucional 
@go.ugr.es. El enlace para asistir a la reunión del examen se proporcionará con la debida antelación a través de Prado. 
	
Será necesario obtener una calificación igual o superior a 5 en el examen para superar la asignatura. 
 
Esta calificación supondrá el 100% de la nota de esta convocatoria extraordinaria. 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN ÚNICA FINAL NO PRESENCIAL 
(Herramientas alternativas de evaluación no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluación y 
porcentajes sobre la calificación final) 

No procede 

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACIÓN NO PRESENCIAL 
(Alternativas a la bibliografía fundamental y complementaria recogidas en la Guía Docente) 

RECURSOS: 
 Todos los apuntes y el material de apoyo de la asignatura se encuentran disponibles en Prado 

ENLACES: 
 https://pradogrado1920.ugr.es/course/view.php?id=5623  

INFORMACIÓN ADICIONAL 
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)
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