ADENDA DE LA GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA Curso 2019-2020

(Fecha de aprobacion de la adenda: 23/04/2020)

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE GRADO RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
DIRECCION Direccion Estratégica de
ESTRATEGICA DE LA la Empresa 8 2 1 6 Obligatoria
EMPRESA P
ATENCION TUTORIAL

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION
HORARIO TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién

tutorial)

Grupo A: Daniel Arias Aranda. Correo electrénico

darias@ugr.es

Grupos By E: Valentin Molina Moreno. Correo
electrénico vimolina2@ugr.es

Grupos Cy D: Maria Mercedes Romerosa Martinez.
Correo electrénico romerosa@ugr.es y Foro de
Dudas en PRADO.

https://organizacionempresas.ugr.es/docencia/profesorado

ADAPTACION DEL TEMARIO TEORICO Y PRACTICO
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

No procede

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial, si procede)

No procede

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacién no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacion y
porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

Firma (1): CARLOS ANTONIO ALBACETE SAEZ
En calidad de: Director/a de Departamento

No procede
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Convocatoria Extraordinaria

e Examen tedrico/practico de la asignatura.
Descripcion: El examen sera oral y consistira en la realizacion de preguntas cortas a responder verdadero o
falso por parte del alumnado segin corresponda, justificando la respuesta inicamente en el caso de que ésta
fuera falsa.
Para ello se utilizara la plataforma Google Meet. Se convocara a los alumnos por orden alfabético siguiendo
el acta oficial correspondiente a la convocatoria extraordinaria de junio. El alumno debera mantener la
mirada al profesor en la camara en todo momento, permitiendo a éste que compruebe que no dispone de
ningun dispositivo o material no permitido en la realizacién de la prueba. El alumno conocer3 su calificacion
justo al terminar de responder las preguntas y enviara un correo de confirmacién al profesor. De este modo,
la revision del examen quedara realizada y grabada.
Criterios de evaluacidn: El examen constara de dos partes, preguntas tedricas y preguntas practicas y sera evaluado
con hasta 10 puntos.
Porcentaje sobre calificacion final: 100%

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION UNICA FINAL NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluaciéon no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluaciéon y
porcentajes sobre la calificacion final)

No procede

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACION NO PRESENCIAL
(Alternativas a la bibliografia fundamental y complementaria recogidas en la Guia Docente)

RECURSOS:

ENLACES:

INFORMACION ADICIONAL
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

Firma (1): CARLOS ANTONIO ALBACETE SAEZ

En calidad de: Director/a de Departamento
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