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GRADO EN EL QUE SE IMPARTE GRADO RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 

MÓDULO MATERIA CURSO SEMESTRE CRÉDITOS TIPO

DIRECCION 
ESTRATEGICA DE LA 
EMPRESA 

Dirección Estratégica de 
la Empresa 2 1 6 Obligatoria 

 

ATENCIÓN TUTORIAL  

HORARIO 
(Según lo establecido en el POD) 

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCIÓN 
TUTORIAL 
(Indicar medios telemáticos para la atención 
tutorial)

https://organizacionempresas.ugr.es/docencia/profesorado 
 

Grupo A: Daniel Arias Aranda. Correo electrónico
darias@ugr.es 
Grupos B y E: Valentín Molina Moreno. Correo 
electrónico vmolina2@ugr.es  
Grupos C y D: María Mercedes Romerosa Martínez. 
Correo electrónico romerosa@ugr.es y Foro de 
Dudas en PRADO.

ADAPTACIÓN DEL TEMARIO TEÓRICO Y PRÁCTICO 
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

No procede 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA METODOLOGÍA DOCENTE 
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial, si procede)

No procede 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN NO PRESENCIAL 
(Herramientas alternativas de evaluación no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluación y 
porcentajes sobre la calificación final) 

Convocatoria Ordinaria 

No procede 

 
ADENDA DE LA GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA  

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE LA EMPRESA Curso 2019-2020 
 (Fecha de aprobación de la adenda: 23/04/2020)
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Convocatoria Extraordinaria	

 Examen	teórico/práctico	de	la	asignatura. 
Descripción: El examen será oral y consistirá en la realización de preguntas cortas a responder verdadero o 
falso por parte del alumnado según corresponda, justificando la respuesta únicamente en el caso de que ésta 
fuera falsa.  
Para ello se utilizará la plataforma Google Meet. Se convocará a los alumnos por orden alfabético siguiendo 
el acta oficial correspondiente a la convocatoria extraordinaria de junio. El alumno deberá mantener la 
mirada al profesor en la cámara en todo momento, permitiendo a éste que compruebe que no dispone de 
ningún dispositivo o material no permitido en la realización de la prueba. El alumno conocerá su calificación 
justo al terminar de responder las preguntas y enviará un correo de confirmación al profesor. De este modo, 
la revisión del examen quedará realizada y grabada. 
Criterios	de	evaluación:	El examen constará de dos partes, preguntas teóricas y preguntas prácticas y será evaluado 
con hasta 10 puntos. 
Porcentaje	sobre	calificación	final: 100%

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN ÚNICA FINAL NO PRESENCIAL 
(Herramientas alternativas de evaluación no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluación y 
porcentajes sobre la calificación final) 

No	procede	

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACIÓN NO PRESENCIAL 
(Alternativas a la bibliografía fundamental y complementaria recogidas en la Guía Docente) 

RECURSOS: 
  

ENLACES: 
  

INFORMACIÓN ADICIONAL 
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)
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